
 

 

CITTÀ DI ARICCIA 
Città Metropolitana di Roma Capitale 

Allegato 1 

AVVISO PUBBLICO 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI 

SOGGETTI PRIVATI, ENTI DEL TERZO SETTORE E IMPRESE, CHE 

INTENDANO PARTECIPARE AL PROGETTO PER L’INCLUSIONE 

LAVORATIVA DEI COSIDDETTI WORKING-POORS ATTRAVERSO 

L’ASSUNZIONE DI N. 6 DESTINATARI, FINANZIATO DALLA REGIONE 

LAZIO – DETERMINAZIONE REGIONALE G02335 DEL 23.02.2023 – 

OBIETTIVO SPECIFICO b) ESO4.2 REGIONE LAZIO PR FSE+ 2021 – 2027. 
 

 

PREMESSO CHE: 

• Nell’ambito della PR FSE+ Lazio 2021-2027, la Regione Lazio ha promosso un intervento rivolto 

ad incentivare l’occupazione, attraverso il finanziamento di progetti territoriali, finalizzati alla 

creazione di nuove opportunità occupazionali e di inclusione nel mondo del lavoro, rivolti a 

disoccupati di lunga durata e a lavoratori con contratti di lavoro diversi dal contratto a tempo 

indeterminato e con reddito inferiore a diecimila euro annui, c.d. “workingpoors”. 

• Con questa misura la Regione propone il sostegno a un modello di intervento in cui i progetti 

territoriali saranno espressione dei fabbisogni di ciascun territorio e dovranno rispondere alla 

duplice esigenza di coniugare nuove opportunità di lavoro con il beneficio del territorio 

interessato in progetti nell’ambito dei servizi di welfare e delle politiche sociali, della 

valorizzazione del territorio e della promozione della cultura, dell’ambiente, dell’energia, 

dell’informatizzazione di anziani, immigrati, inattivi, minori. 

• L’intervento è finanziato nell’ambito del PR Lazio FSE Plus 2021-2027 – Priorità Occupazione - 

Obiettivo specifico b) Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e 

anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza e un sostegno tempestivi 

e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle transizioni e della mobilità nel 

mercato del lavoro (FSE+) - ESO4.2. 

• Il Comune di Ariccia, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 16/03/2023, ha 

pubblicato un avviso pubblico per raccogliere manifestazioni di interesse per l’individuazione di 

soggetti privati interessati alla costituzione di un comitato locale per l’occupazione nella forma 

dell’associazione temporanea di scopo con capofila il comune di Ariccia; 



• Successivamente all’esito dell’avviso, di cui al punto precedente, il Comune di Ariccia, in qualità 

di capofila, ha presentato la propria candidatura per l’ammissione al finanziamento all’iniziativa 

di cui alla Determinazione Regionale G02335 del 23.02.2023 – obiettivo specifico b) ESO4.2 

Regione Lazio PR FSE+ 2021 – 2027 unitamente ai comuni di Lanuvio e di Nemi, partner 

istituzionali, nonché agli altri partner selezionati ottenendo un finanziamento di € 160.000,00 per 

la realizzazione del progetto proposto; 

• Il Comune di Ariccia, in qualità di capofila, i Comuni di Lanuvio e Nemi, partner istituzionali, ed 

i soggetti privati che hanno risposto al richiamato avviso pubblico si sono successivamente 

costituiti in associazione temporanea di scopo con atto notarile del 27/06/2024. 

• Il progetto proposto e finanziato dalla Regione Lazio per il tramite di LazioCrea s.p.a. prevede 

l’inserimento occupazionale dei destinatari (n.6) presso enti del terzo settore e imprese con un 

contratto di lavoro subordinato di durata non inferiore a 24 mesi. 

• I destinatari del progetto, finalizzato alla creazione di nuove opportunità occupazionali e di 

inclusione nel mondo del lavoro, sono disoccupati di lunga durata e lavoratori con contratti 

di lavoro diversi dal contratto a tempo indeterminato e con reddito inferiore ad € 10.000,00 

annui c.d. “working-poors”. 

 

 

Tutto ciò premesso, 

 

1. OGGETTO 

Con il presente avviso il Comune di Ariccia, in qualità di capofila dell’associazione temporanea di 

scopo costituita in data 27/06/2024, intende individuare soggetti privati quali enti del terzo settore e/o 

imprese che si impegnino nella realizzazione del progetto, finalizzato alla creazione di nuove 

opportunità occupazionali e di inclusione nel mondo del lavoro -attraverso l’assunzione di n. 6 

destinatari, selezionati dal Comitato Locale per l’occupazione, con contratti a tempo pieno per un 

periodo non inferiore a 24 mesi- nei seguenti ambiti: 

a) miglioramento dei servizi sociali come servizi integrativi per la cura e l’assistenza di minori, 

anziani, disabili, persone non autosufficienti; 

b) attività legate al piano di informatizzazione di anziani, migranti, soggetti inattivi o comunque che 

hanno difficile accesso ai servizi informativi. 

Il progetto prevede che, al raggiungimento degli obiettivi predefiniti, alle imprese siano riconosciuti 

rimborsi/contributi nella misura di € 1.000,00 mensili per ogni contrattualizzazione dei destinatari, 

fino ad un massimo di € 24.000,00 complessivi.     

 

 



2. SOGGETTI AMMESSI 

Il presente avviso è rivolto a soggetti privati quali: 

1. enti del Terzo Settore; 

2. imprese.  

I soggetti indicati devono essere regolarmente costituiti ed attivi alla data di scadenza del presente 

avviso. 

 

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL PRESENTE AVVISO 

Possono presentare domanda di partecipazione con impegno vincolante alla realizzazione del 

progetto, i soggetti privati quali: 

1. enti del Terzo Settore iscritti al RUNTS; 

2. imprese. 

I suddetti soggetti debbono risultare: 

• attivi alla data di scadenza del presente avviso; 

• con sede legale nel territorio della Repubblica Italiana; 

• iscritti alla C.C.I.A.A.; 

• non interessati da procedure di insolvenza e liquidazione;  

• operanti in ambiti/attività compatibili con le attività progettuali previste al precedente punto1; 

• in regola con gli obblighi fiscali e contributivi; 

• non interessati dalle cause di esclusione previste e richiamate specificatamente, a tal fine, agli 

art. 94, 95, 96, 97, 98 del D.Lgs n. 36/2023. 

 

4. MODALITA’ OPERATIVE 

I soggetti interessati alla partecipazione al progetto dovranno, utilizzando l’apposito modulo, far 

pervenire la loro manifestazione d’interesse entro le ore 24:00 del giorno 24/09/2024, inviandola 

tramite PEC al Comune di Ariccia all’indirizzo ufficioprotocollo@pec.comunediariccia.it.  

Il Comune di Ariccia, in qualità di capofila dell’associazione temporanea di scopo, provvederà, entro 

il giorno 08/10/2024 alla formazione della graduatoria dei soggetti idonei alla partecipazione al 

progetto. 

La graduatoria sarà formata assegnando a ciascun partecipante i seguenti punteggi: 

 

Requisito Punteggio  

A - Numerosità codici ATECO 1 p.to per ciascun codice ATECO attribuito al soggetto 

B - Numero di anni di attività del 

soggetto (alla data di scadenza 

dell’avviso)  

Costituzione da meno di 12 mesi  0 p.ti 

                     da 12 a 60 mesi        2 p.ti 

                     da 61 a 120 mesi      3 p.ti  

                     da più di 120 mesi   5 p.ti 

mailto:_______@pec._____


C - Valore del fatturato del triennio 

2021-23 (rilevato dalla visura 

camerale) 

Calcolata la media del triennio, si formerà la graduatoria 

ordinando in maniera decrescente i valori rilevati e 

assegnando i punti come di seguito: 

al 1° (maggior fatturato medio)                           5 p.ti 

al 2°                                                                      4 p.ti 

al 3°                                                                      3 p.ti 

al 4°                                                                      2 p.ti 

al 5°                                                                      1 p.to 

dal 6° in poi                                                          0 p.ti  

D - Territorialità del soggetto Soggetti con sede legale nel territorio: 

dei comuni di Ariccia, Lanuvio o Nemi                 5 p.ti 

dei comuni del distretto socio-sanitario  RM6.2    3 p.ti 

dei comuni costituenti la ASL RM6                      1 p.to 

E - Sede operativa presso cui 

impiegare i destinatari dell’intervento 

(impegno vincolante) 

Se nel territorio dei comuni dei distretti socio-sanitari  

RM6.2 e RM6.5                                                     5 p.ti 

Se nel territorio dei comuni confinanti con i comuni di 

Ariccia, Lanuvio e Nemi (esclusi quelli appartenenti ai 

distretti RM6.2 e RM6.5)                                     3 p.ti 

 

I punteggi relativi alle lettere A-B-C-D saranno assegnati esclusivamente in base alle evidenze della 

visura camerale ordinaria che il soggetto dovrà presentare. Il punteggio relativo alla lettera E sarà 

assegnato sulla base della dichiarazione vincolante presente nella manifestazione d’interesse purché, 

dalla visura camerale, risulti la sede operativa indicata. 

 

Successivamente alla chiusura del presente avviso, verrà pubblicato un bando finalizzato 

all’individuazione dei destinatari del progetto (disoccupati di lunga durata e working-poors) da 

inserire presso i soggetti individuati con le modalità sopra esposte.  

Successivamente alla formazione della graduatoria dei destinatari si procederà al matching tra 

impresa e destinatario massimizzando le probabilità di riuscita del progetto di inserimento lavorativo. 

Si prevede che le assunzioni potranno avvenire con decorrenza 01/01/2025. 

 

Gli enti del Terzo Settore/imprese provvederanno all’assunzione dei destinatari loro associati con 

contratto subordinato a tempo pieno di durata non inferiore a 24 mesi, applicando il C.C.N.L. di 

categoria e garantendo la necessaria formazione lavorativa e obbligatoria ai sensi del D.Lgs 81/2008. 

 

I Servizi Sociali dei comuni di residenza dei destinatari selezionati ed assunti, seguiranno 

l’andamento progettuale e con cadenza semestrale acquisiranno una relazione sull’andamento 

progettuale che il datore di lavoro si impegna a produrre. 



Al raggiungimento degli steps progettuali dei 12 e dei 24 mesi, previo accreditamento dei fondi 

regionali al Comune di Ariccia, si provvederà ad erogare ai datori di lavoro il rimborso/contributo 

previsto dal progetto, definito in € 1.000,00 mensili per ogni beneficiario assunto. 

 

Per poter procedere all’erogazione del rimborso/contributo il datore di lavoro dovrà aver prodotto: 

- le relazioni semestrali sopra indicate 

- copia del contratto di lavoro 

- copia della comunicazione di assunzione UNILAV 

- copia delle buste paga mensili corredate della dimostrazione dell’avvenuto pagamento della 

retribuzione 

- copia dei DM10 relativi ai contributi previdenziali ed assicurativi relativi al destinatario 

assunto 

- copia del DURC in corso di validità dal quale risulti la regolarità contributiva del soggetto. 

 

L’interruzione anticipata del progetto non garantisce il pagamento del rimborso/contributo, in 

particolare, il rimborso/contributo non potrà essere riconosciuto se: 

- il beneficiario venisse licenziato senza che la ditta possa dimostrare che l’azione sia dovuta 

alla responsabilità (comportamenti, mancanza di rispetto delle regole/orari, reati, ecc…) del 

beneficiario; 

- l’interruzione fosse dovuta a responsabilità (eventi/situazioni) del soggetto che impediscano 

la prosecuzione del progetto (crisi aziendale, liquidazione, irregolarità contributiva, 

discontinuità nella retribuzione del destinatario, ecc…); 

- il soggetto annullasse il proprio impegno alla realizzazione del progetto.         

 

Ciascun soggetto può proporre l’attivazione di più progetti di inclusione, fino ad un massimo di 2. 

 

5. ATTIVITA’ PROGETTUALI 

Le attività di inserimento lavorativo da realizzare devono necessariamente essere collocate in uno dei 

seguenti ambiti tematici: 

a) miglioramento dei servizi sociali come servizi integrativi per la cura e l’assistenza di minori, 

anziani, disabili, persone non autosufficienti; 

b) attività legate al piano di informatizzazione di anziani, migranti, soggetti inattivi o comunque che 

hanno difficile accesso ai servizi informativi. 

 

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Sono cause di esclusione dalla manifestazione di interesse le seguenti situazioni: 

• Istanze presentate da soggetti non specificatamente legittimati e diversi da quelli indicati 

nell’art. 3; 

• Domande presentate e pervenute oltre il termine previsto dall’avviso (fa fede la data di 

consegna della PEC); 



• Domande non sottoscritte o non sottoscritte dal Rappresentante Legale del soggetto o da 

procuratore avente i poteri per assumere l’impegno all’assunzione del beneficiario ed alla 

realizzazione del progetto; 

 

Inoltre, pena esclusione, le proposte dovranno contenere: 

1. La domanda di partecipazione (Allegato 2); 

2. La dichiarazione con cui ci si impegna alla realizzazione delle attività progettuali qualora 

ammesso 

3. Copia del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità, qualora la domanda 

non fosse firmata digitalmente 

4. Copia della visura camerale ordinaria del soggetto, in corso di validità. 

 

Il Responsabile del Procedimento ha la facoltà di richiedere ai proponenti elementi ed informazioni 

integrative e alle quali, data la necessità di avviare quanto prima le attività, dovrà essere fornita 

risposta scritta entro un giorno lavorativo. 

L’invio della candidatura comporta l’accettazione integrale del presente avviso e delle disposizioni 

di riferimento (avviso pubblico della Regione Lazio” - Determinazione Regionale N. G02335 del 

23/02/2023). 

Per tutte le eventuali ulteriori informazioni non esplicitamente indicate nel presente Avviso, si 

rimanda all'Avviso di cui alla Determinazione Regionale g02335 del 23.3.2023 – Obiettivo specifico 

b) ESO4.2 Regione Lazio PR FSE+ 2021 – 2027. https://www.regione.lazio.it/documenti/79997 

 

7. INFORMATIVA PRIVACY art. 13 GDPR 679/2016 

Il trattamento dei dati personali forniti e acquisiti è finalizzato a predisporre l’istruttoria per valutare 

la sussistenza dei requisiti di accesso a quanto richiesto. I dati personali sono acquisiti direttamente 

dall’Interessato e il loro trattamento è svolto in forma cartacea e anche mediante strumenti 

informatici e telematici. Il conferimento dei dati personali è necessario per l’istruttoria della pratica 

la mancata indicazione può comportare la carenza di istruttoria e l’impossibilità di definire la 

domanda. I suoi dati possono essere comunicati alla Regione e ad altri enti previdenziali, ad altri 

settori del Comune che erogano prestazioni a sostegno del reddito e ad altri Comuni. I suoi dati non 

verranno trasferiti verso paesi terzi. Titolare del trattamento è il Comune di Ariccia. Il Titolare ha 

nominato un RPD individuato nella Fondazione Logos PA (mail: info@logospa.it) e tratterà i suoi 

dati avvalendosi anche di responsabili esterni e/o incaricati espressamente individuati. 

L’informativa completa è visionabile sul sito del Comune e presso gli sportelli comunali. 

L’interessato può esercitare i diritti come previsti dall’art.12 del GDPR/2016 come descritto 

nell’informativa estesa. 



 

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento del presente Avviso è il RUP/P.O. dell’Ufficio Speciale Strategico 

per il Polo Dell’Inclusione Sociale, Dott. Giorgio Brunori. Eventuali informazioni e chiarimenti 

sull'Avviso potranno essere richiesti scrivendo all'ufficio  ufficioservizisociali@comunediariccia.it o 

telefonando ai numeri 06/93485240-267-242-243-236. 

9. PUBBLICITÀ DEL PRESENTE AVVISO 

Il presente Avviso e gli allegati sono pubblicati integralmente all’Albo on-line del Comune di Ariccia 

e sul sito internet istituzionale: www.comune.ariccia.rm.it  

 

 

 

Ariccia,      IL SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTE 

09/09/2024        F.to Mario Rogato  
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