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Statuto del Comune di Ariccia
(Approvato con deliberazione di Consiglio Comunal@ del 15/2/2002,
modificato con deliberazione n. 6 del 1/2/2006 @emmissario Straordinario con i poteri del
Consiglio Comunale, deliberazione del Consiglio Qaale n. 4 del 25/3/2010, deliberazione
del Consiglio Comunale n. 9 del 3/3/2011, delibemae del Consiglio Comunale n. 72 del
23/11/2011 e deliberazione del Commissario Predetti. 5 del 17/01/2013)

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E ORDINAMENTO

Capo |
LA COMUNITA’, LAUTONOMIA, LO STATUTO

Art. 1
La Comunita

l. L'ordinamento giuridico autonomo garantisceigadini appartenenti alla Comunita
I'effettiva partecipazione, libera e democratidbattivita politico-amministrativa del Comune.

2. Nella cura degli interessi della Comunita, gtyani del Comune assicurano la tutela, la
conoscenza, la diffusione dei valori spirituali, nadg culturali, sociali, familiari, economici e
politici che costituiscono il suo patrimonio di s e di tradizioni, operando affinché esso
conservi, nel processo di sviluppo e di rinnovaremtvalori piu elevati, che esprimono
I'identita originaria ed i caratteri distintivi gyo della societa civile che la compone.

3. Nell'esercizio delle funzioni di promozione delllgppo della Comunita, gli organi del
Comune curano, proteggono ed accrescono le risonbgentali, naturali e di valore storico e
monumentale che ne caratterizzano il territoricassumono iniziative per renderle fruibili dai
cittadini, per concorrere all'elevazione della Igr@lita di vita.

4. I Comune esercita la propria azione regolamentade amministrativa al fine di
indirizzare e guidare lo sviluppo della comunitedie.

5. Istituisce, regolamenta e coordina le attivitinmerciali per assicurare un razionale
sistema di distribuzione sul territorio comunaleper tutelare il consumatore, tutelare gli
operatori del Commercio agevolandoli nel processarasformazione, ammodernamento,
diversificazione, promozione dei punti vendita.

6. Favorisce l'associazione e la cooperazione cetnemento di sviluppo sociale ed
economico e di partecipazione popolare al procpssauttivo.

7. Appresta aree attrezzate per l'insediamentmligse industriali ed artigiane nel rispetto
della pianificazione territoriale comunale.

8. Promuove lo sviluppo dell'artigianato, con patére riguardo a quello artistico ed
espressione delle tradizioni e costumi localiirz idi consentire una piu vasta collocazione dei



prodotti ed una piu equa remunerazione del lavoremuove altresi la promozione di prodotti
tipici locali.

9. Adegua le strutture destinate alla scuola,@lltura e alle arti alla domanda, sempre piu
diffusa e qualificata, di formazione, informaziomggiornamento, studio, confronto, ascolto e
conoscenza.

10. Promuove lo sviluppo delle attivita turisticheevorendo un'ordinata espansione delle
attrezzature, dei servizi turistici e ricettivi & \talorizzazione delle componenti naturali, sociali
ed economiche; promuove altresi, con appositi gostBnanziari alle famiglie interessate,
viaggi culturali e di studio dei giovani ariccinrgsso altre Comunita italiane o europee onde
accrescere e sviluppare la fraternita, I'amicilbascambio di conoscenze e di esperienze tra i
popoli; valori questi propri della nostra miglidradizione.

11. Opera per la salvaguardia e lo sviluppo detleiié agricole, con particolare riguardo ai
settori tradizionali della orto-flori-frutti-viticliura e del piccolo allevamento.

12. Promuove lo sviluppo di attivita sportive ere@tive e la dotazione di impianti e servizi
adeguati, la loro tutela sanitaria nonché la paézione delle societa sportive alla
programmazione e gestione dei servizi dello sport.

13.  Attua interventi per la protezione della naturan la collaborazione della Regione, e
vigila sull'amministrazione dei beni di uso civieai demanio armentizio.

14. La Comunita esprime, attraverso gli organitwiethe la rappresentano e le forme di
proposta, partecipazione e consultazione previglie dtatuto e dalla legge, le scelte con cui
individua i propri interessi fondamentali ed indea I'esercizio delle funzioni con le quali il

Comune persegue il conseguimento di tali finalita.

Art. 2
L’Autonomia

l. Il Comune € una istituzione autonoma entro tamiella Repubblica, nell’ambito delle
norme della Costituzione, del presente statutd eispetto dei principi enunciati espressamente
dalle leggi.

2. L'attribuzione alla Comunita locale della titatia del diritto di autonomia costituisce il
principio che guida la formazione, con lo statuttoa i regolamenti, dell'ordinamento generale
del Comune.

3. Nell'ambito del proprio ordinamento e delle leglj coordinamento della finanza
pubblica, esso ha autonomia impositiva e finanajarbn facolta di conformare la politica delle
entrate e delle spese alle esigenze della Comapipresentata.

Art. 3
Lo Statuto



l. Il presente statuto e l'atto fondamentale charmgéce e regola I'esercizio dell'autonomia
normativa, organizzativa ed amministrativa del Coendi Ariccia, nell'ambito del disposto
delle leggi di riferimento.

2. Lo statuto, liberamente formato dal Consigliomonmale, con il concorso delle
rappresentanze della societa civile organizzatia @dmunita, nel rispetto degli indirizzi e dei
principi sanciti dall’art. 6, commi 2 e 3, del T.0.267/2000, costituisce la fonte normativa che,
attuando i principi costituzionali e legislativi Iti@utonomia locale, determina I'ordinamento
generale del Comune e ne indirizza e regola i glomenti e gli atti secondo il principio della
legalita.

3. Le funzioni degli organi elettivi e dell'organ&zione amministrativa comunale sono
esercitate in conformita ai principi, alle finaligd alle norme stabilite dallo statuto e dai
regolamenti, nell'ambito della legge.

4. Il Consiglio comunale adeguera i contenuti detimtuto al processo di evoluzione della
societa civile assicurando costante coerenza fraotmativa statutaria e le mutate condizioni
sociali, economiche e civili della Comunita.

5. Esso € approvato ed entra in vigore secondo tgudisposto dall'art.6 del T.U.
n.267/2000, e sue eventuali successive modifichatedrazioni.

6. La conoscenza dello statuto da parte dei citiadira assicurata nelle forme previste dal
successivo titolo VIII.

Art. 3 bis
Diritto Umano all’acqua e servizio idrico integrato

Il Comune di Ariccia dichiara:

a) Di riconoscere il diritto umano allacqua, ossial’accesso all’acqua come diritto
umano, universale, indivisibile ed inalienabile @ $tatus delllacqua come bene pubblico
comune;

b) Di confermare il principio della proprieta in ggone pubblica del servizio idrico
integrato e che tutte le acque superficiali e gofieee anche se non estratte dal sottosuolo
sono pubbliche e costituiscono una risorsa daz##re secondo criteri di solidarieta;

C) Di riconoscere che la gestione del servizioddrintegrato € un servizio pubblico locale
privo di rilevanza economica, in quanto servizidoplico essenziale per garantire I'accesso
all’'acqua e pari dignita umana a tutti i cittadieila cui gestione va attuata quindi attraverso le
norme recate dagli articoli 31 e 114 del d.Lgs. 672200043

Capo |l
IL COMUNE

Art. 4
Il ruolo



l. I Comune esercita i propri poteri perseguenddfihalita stabilite dallo statuto ed i
principi generali affermati dall'ordinamento. Essppresenta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Coordina l'attivita dei propri organi nelle foenpiu idonee per recepire, nel loro
complesso, i bisogni e gli interessi generali delbenunita con particolare riguardo a quelli
delle persone singole, dei gruppi in disagiate @oodi psicologiche, sociali ed economiche ed
indirizza il funzionamento della propria organizmae affinché provveda a soddisfarli.

3. Assume le iniziative e promuove gli intervengicessari per assicurare pari dignita ed
opportunita ai cittadini e per tutelarne i dirftindamentali, ispirando la sua azione a principi di
equita e di solidarieta per il superamento dellebf@matiche economiche e sociali esistenti
nella Comunita.

4. Ripudia ogni forma di razzismo e di violenza, pegnandosi ad operare per
l'integrazione multietnica, nellambito delle leggigenti in materia, garantendo a ciascuno
uguali diritti e doveri.

5. Adotta misure allo scopo di favorire I'occupasdemminile e di attuare I'uguaglianza
sostanziale tra uomini e donne nella societa davelro, rimuovendo gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita.

6. Promuove e sostiene le iniziative e gli intetvedello Stato, della Regione, della
Provincia e di altri soggetti che concorrono aNaluppo spirituale, morale, culturale, civile
economico, sociale dei cittadini.

7. Attiva e partecipa a forme di collaborazioneo®perazione con gli altri soggetti del
sistema delle autonomie, per I'esercizio assodatonzioni e servizi sovra e pluricomunali,
con il fine di conseguire piu elevati livelli difefienza e di efficacia nelle gestioni, di ampliare
ed agevolare la fruizione delle utilita sociali lreeate da un maggior numero di cittadini, di
rendere economico e perequato il concorso finaiozmear le stesse richiesto.

8. Promuove e partecipa alla realizzazione di attamn gli enti locali compresi in ambiti

territoriali caratterizzati da comuni tradizioniosthe e culturali e da vocazioni territoriali
economiche e sociali che, integrando la loro azattr@verso il confronto ed il coordinamento
dei rispettivi programmi, rendono armonico il prese complessivo di sviluppo mediante
programmi generali e programmi settoriali, coortinon strumenti programmatori della
Regione e della Provincia e con la partecipazioeie Sindacati e delle formazioni sociali,
economiche e culturali operanti sul territorio.

Art. 5
Le Funzioni

1. Il Comune e titolare di funzioni proprie e diedje che gli sono conferite con leggi dello
Stato e della Regione, attuando forme di sviluppdi eooperazione con la Provincia, nella
quale & compreso, con altri Comuni e Enti Pubb$iegondo il principio di sussidiarieta, che
riconosce quale metodo informatore della proprigoreez di governo in quanto mira ad
avvicinare, quanto piu possibile, il livello decisale e di governo ai cittadini. Al fine di
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sostenere l'effettiva applicazione del principio glissidiarieta, il Consiglio comunale puo
istituire un organismo di consultazione e vigilanzhe verra disciplinato con apposito
regolamento.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la sua popolazione ed il
suo territorio, nei limiti della legge e della dostione. Hanno carattere primario, per la loro
importanza, le funzioni relative ai settori orgardei servizi sociali, dell'assetto ed utilizzo del
territorio e dello sviluppo economico, sociale &unale dei cittadini.

3. I Comune determina, per quanto di competenzeelerispetto del piano urbanistico
territoriale, una politica di assetto territoriadedi pianificazione urbanistica per realizzare un
armonico sviluppo del territorio anche mediante didesa del suolo, la prevenzione e
I'eliminazione di particolari fattori di inquinamey pur salvaguardando le attivita produttive
locali e comunque nel rispetto dello statuto e edeispettive competenze dello Stato, della
Regione e del Comune stesso. Per quanto riguargeriicolare I'utilizzo del territorio ha
primaria importanza la salvaguardia dell'integnitéediante ogni idonea politica, ambientale ed
ecologica.

4. Garantisce che l'assetto del territorio sialtovalla protezione della natura, della salute e
delle condizioni di vita della comunita, assicurarid realizzazione di un giusto rapporto tra
insediamenti umani, infrastrutture sociali, impiantlustriali e commerciali.

5. Attua un rigoroso controllo del territorio urbzzrato e non urbanizzato che, integrato
con i sistemi dei Comuni limitrofi, garantisce ilita pubblica e I'uso del suolo e del sottosuolo
in armonia con la pianificazione urbanistica.

6. Organizza, all'interno del territorio, un sistencoordinato di viabilita, trasporti,
circolazione e parcheggi, idoneo alle esigenzeadatimunita locale e che garantisca la piu
ampia mobilita individuale e collettiva, garantendanche il superamento delle barriere
architettoniche.

7. Promuove e coordina, anche d'intesa con la Reayilo Stato, le Regioni, I'Unione
Europea e gli altri enti territoriali, la realizzaze di opere di rilevante interesse comunale nel
settore economico, produttivo, commerciale, tuwsgstsociale, culturale e sportivo.

8. Le funzioni proprie, delle quali il Comune hampa titolaritd sono esercitate secondo le
disposizioni dello statuto e dei regolamenti e, geelle che estendono i loro effetti ad altre
Comunita, dagli accordi e istituti che organizzanegolano i rapporti di collaborazione con le
stesse.

9. I Comune adempie ai compiti ed esercita le fumzdi competenza statale allo stesso
attribuite dalla legge, assicurandone nel modo iganeo la fruizione da parte dei propri
cittadini.

10. Il Comune esercita le funzioni attribuite, dglee 0 subdelegate dalla Regione per
soddisfare esigenze ed interessi della propria @dauadottando le modalita previste dal suo
ordinamento, nel rispetto delle norme stabilite, queesti interventi, dalla legislazione regionale.



Art. 6
L'Attivita amministrativa

1. L'attivita amministrativa del Comune deve essendormata ai principi della
partecipazione democratica, dell'imparzialita dadiehsparenza delle decisioni e degli atti, della
semplificazione delle procedure e del decentramento

2. L'attivita amministrativa persegue i fini detémati dalla legge ed é retta da criteri di
trasparenza ed economicita, di efficacia e di ieffica nonché, di pubblicita e di massimo
snellimento delle procedure, secondo modalita miterprevisti dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti.

3. Ogni provvedimento amministrativo, salvo gliiatibrmativi e quelli a contenuto
generale, deve essere motivato con l'indicazione pdesupposti di fatto e delle ragioni
giuridiche che hanno portato alla relativa deteamiane.

4. La semplificazione del procedimento e dell'agiamministrativa costituiscono obiettivo
primario degli organi elettivi, dell'organizzaziomedella sua dirigenza ed i risultati conseguiti
sono periodicamente verificati dal Consiglio comarearesi noti ai cittadini.

5 I Comune riconosce fondamentale [istituto 'ddéthrmazione e cura a tal fine
I'istituzione dei mezzi e strumenti idonei per pogta conoscenza programmi, decisioni e atti di
particolare rilevanza comunale, utilizzando anckenuove tecnologie dell'informazione e
comunicazione.

6. Periodicamente relazione sulla sua attivitaanizza conferenze, incontri, stabilisce,
altresi, rapporti permanenti con gli organi di imf@azione, anche audiovisivi ed istituisce forme
di comunicazione che consentono all'intera comuadale di esprimere le proprie esigenze.

7. Attua, inoltre, forme e mezzi di partecipaziaénformazioni nei modi previsti dalla
legge e dallo statuto e dal relativo regolamento.

8. Apposite norme del presente statuto e dei regaié attuano le disposizioni stabilite
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successiveficemoni ed integrazioni, garantendo ai
cittadini interessati la partecipazione al proceztitn amministrativo.

Art. 7
Caratteristiche costitutive

1. | confini geografici che delimitano la superficidel territorio definiscono la
circoscrizione sulla quale il Comune esercita ke fsunzioni ed i suoi poteri.

2. Il Comune puo estendere i suoi interventi aippraittadini che si trovano al di fuori
della propria circoscrizione od all'estero, attraeda cura dei loro interessi generali sul proprio
territorio e l'erogazione di forme di assistenzallendocalita nelle quali dimorano
temporaneamente con l'utilizzo degli appositi Sementi in bilancio.



3. La sede del Comune di Ariccia € posta in Piggzadicola e puo essere modificata
soltanto con atto del Consiglio comunale.

4. Il Comune si fregia dello stemma e del gonfaldheietata la riproduzione dello stemma
e del gonfalone per fini commerciali e politici.usb del gonfalone € consentito in tutte le
cerimonie ufficiali, civili e religiose, nonché, icircostanze particolari che il Sindaco pro-
tempore valutera di volta in volta.

5. Il gonfalone & un drappo di stoffa di colore creintsanco e azzurro, caricato dello

stemma civico sormontato dall’iscrizione in oro TIA’ DI ARICCIA”. Lo stemma reca

I'effigie della ninfa Aricia con il motto "UNIVERBAS ARICIAE" con sovrastante corona
turrita. 2]

Art. 8
Albo Pretorio

1. I Comune ha un Albo Pretorio, presso la propdde, ove debbono essere pubblicati le
deliberazioni, le determine, i decreti, le ordinare tutti gli atti e provvedimenti a valenza

esterna dei Dirigenti o dei Responsabili degliaifé dei servizi, nonché quelli, anche di altri

enti o istituzioni, che per legge, regolamento dlpica utilita debbono essere portati a

conoscenza del pubblico.

2. Il Segretario generale del Comune, in basecalfdiorme attestazione del Messo che cura
le affissioni all’Albo, e responsabile delle puldalzioni.

Art. 9
Pari opportunita

1. I Comune ispira la propria attivita al principioidparita tra uomo e donna e, a tale
scopo, gli Organi di governo garantiscono la rappeatanza di entrambi i sessi nella Giunta e
negli organi collegiali non elettivi del Comune,nobié in enti, aziende ed istituzioni da esso
dipendenti o partecipate;

2. In attuazione delle predette finalita, il Comisigcomunale istituisce una speciale
Commissione per le pari opportunita, quale orgaownsaltivo e propositivo per la tutela e
I'effettiva attuazione dei principi di uguaglianegparita sociale tra uomo e donna, sanciti dalla
Costituzione e dalla legislazione vigente.

Capo Il
LA POTESTA’ REGOLAMENTARE

Art. 10
| regolamenti comunali

1. | regolamenti costituiscono atti fondamentali @emune. Essi sono formati nel rispetto
delle disposizioni normative, sia statali che regiovigenti per la materia trattata, ed approvati
dagli Organi di governo del Comune, ciascuno perpteprie competenze, secondo le
disposizioni di legge. A tali Organi e, altresipgandata la competenza esclusiva di modificarli
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ed abrogarli. Oltre a quelli previsti dalla leggeComune ha facolta di dotarsi autonomamente
di altri regolamenti finalizzati a disciplinare jopria attivita istituzionale e ad ottimizzare la
funzionalita e I'efficienza del proprio apparatoramistrativo.

2. La potesta regolamentare é esercitata secopdadipi e le disposizioni stabiliti dallo
statuto.
3. | regolamenti sono soggetti a pubblicazione all@lpretorio del’Ente per la durata di

quindici giorni. Essi entrano in vigore dalla dath esecutivita della relativa deliberazione
approvativa. Fanno eccezione i regolamenti per algla legge preveda particolari forme di

pubblicazione. Della loro adozione dovra esseradateguata pubblicita al fine di consentirne
la conoscenza da parte della cittadinanza

4. Il Segretario generale del Comune appone inecaltoriginale del regolamento la
dichiarazione dell’entrata in vigore.

Capo IV
LE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE

Art. 11
Programmazione e pianificazione

1. Il Comune, per realizzare le proprie finalitdp#ia nell'azione di governo il metodo della
programmazione ed indirizza l'organizzazione d#kesecondo criteri idonei a realizzarlo,
assicurando alla stessa i mezzi all'uopo necessari.

2. Concorre, quale soggetto della programmaziotia, determinazione degli obiettivi
contenuti nei programmi e nei piani sovracomunahtercomunali e provvede, per quanto di
sua specifica competenza, alla loro attuazione.

3. Partecipa, con proprie proposte, alla progranmuonaz economica, territoriale ed
ambientale della Regione, Provincia, Citta Metrdpoh di Roma e concorre alla formazione
dei programmi pluriennali e dei piani territoridii coordinamento con particolare attenzione ai
servizi cosiddetti ad area vasta quali la sandasduola, i trasporti e la viabilita, i parchi,
I'approvvigionamento idrico, lo smaltimento deiiuif solidi e liquidi, il turismo, i musei,
secondo le norme della legge regionale.

4. Nell'esercizio diretto delle funzioni di prograrazione e nel concorso alla
programmazione regionale e provinciale il Comunesggue la valorizzazione delle vocazioni
civile, economica e sociale della propria Comueita tutela delle risorse ambientali e naturali
del suo territorio.

5 Le funzioni di cui al presente articolo ed ogitiraain materia di programmazione e
pianificazione, generale e di settore apparten@tlaccompetenza del Consiglio comunale.



TITOLO Il
GLI ORGANI COMUNALI

Capo |
ORDINAMENTO

Art. 12
Norme generali

1. Sono organi di governo del Comune: il Consigliaunale, la Giunta ed il Sindaco. In
quanto tali, esercitano la funzione di indirizzoprainistrazione, coordinamento e controllo
sulla complessiva attivita del Comune, seconddslgettive competenze dettate dalla legge e
dallo statuto.

2. Il Consiglio comunale ed il Sindaco sono orgaldttivi; la Giunta € nominata dal
Sindaco, nel rispetto delle norme legislative éustaie vigenti in materia.

3. Il Direttore generale ed i dirigenti ovvero ispensabili apicali, cui il Sindaco abbia
attribuito le funzioni di direzione delle Aree/Switfunzionali, sono gli organi di gestione.

4. L’ordinamento comunale si uniforma al principegislativo della divisione dei poteri,
per cui i poteri di indirizzo, di definizione degtibiettivi e dei programmi da attuare e di
controllo politico amministrativo spettano gli Orgadi governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica, é attribwdtalirigenti o, in assenza, ai responsabili degli
uffici o servizi del Comune, mediante autonomi piotkt spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo.

5. Spettano agli organi elettivi la funzione dipegsentanza democratica della Comunita e
la realizzazione dei principi e delle competenabititi dallo Statuto e/o dalla legge.

6. La legge e lo statuto regolano I'attribuzionkedeinzioni ed i rapporti fra gli organi del
Comune, per realizzare una funzionale, efficietef@cace forma di governo della collettivita
comunale. Il funzionamento degli organi e le loompetenze ed attribuzioni, per quanto non
previsto dallo statuto, sono demandati ad appegitblamenti.

7. | doveri, durante I'espletamento del proprio deto, e la condizione giuridica degli
amministratori locali, cosi come individuati daitZ7 del Decreto Legislativo n.267/2000,
sono disciplinati dall’art. 78 del Decreto stesso.

8. Il possesso e la perdita delle condizioni daimdidabilita, ineleggibilita e incompatibilita
alla carica di sindaco, di assessore e di consggtiemunale sono disciplinate dalla legge.

Art. 13
Pubblicita delle spese elettorali

1. Ciascun candidato alla carica di Sindaco e eggmtante della lista deposita, unitamente
alla candidatura ed alla lista, un bilancio preiwentlelle spese elettorali redatto per categorie di
spesa.



2. | preventivi sono resi pubblici mediante I'affisne all’albo pretorio per tutta la durata
della campagna elettorale.

3. Entro i trenta giorni successivi a quello in banno avuto termine le elezioni, il Sindaco
eletto e gli altri candidati sindaci, nonché i reggentanti delle liste che hanno partecipato alla
competizione elettorale, presentano un rendicong&diteco delle spese sopportate, raggruppate
per natura.

4. | rendiconti sono pubblicati allAlbo pretorio partire dal trentacinquesimo giorno
feriale successivo all’elezione del Sindaco e peturata di 30 giorni consecutivi.

Capo |l
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 14
Elezione, Composizione, Ruolo e Competenze generali

1. Il Consiglio comunale €& il massimo organo d’iigfio e di controllo politico-
amministrativo che esprime ed esercita la rapptasea diretta della Comunita locale, dalla
quale é eletto. Esso esercita le proprie competengeteria di programmazione generale e di
controllo dell’attivita di governo ed adotta gltifondamentali stabiliti dalla legge.

2. Il Consiglio comunale & composto dal Sindaco @& uh numero di consiglieri

proporzionale al numero degli abitanti del Comumdtu@lmente la legge assegna n. 20
consiglieri). L’elezione del consiglio comunale siaa durata in carica, il numero dei consiglieri
e la loro posizione giuridica, ai fini dell’'espletanto del proprio mandato, sono regolati dalla

legge.

3. Spetta al Consiglio di individuare ed interpretgli interessi generali della Comunita e
di stabilire, in relazione ad essi, gli indirizzhe guidano e coordinano le attivita di
amministrazione e gestione operativa, esercitandtle sstesse il controllo politico-
amministrativo per assicurare che l'azione complasdell'Ente consegua gli obiettivi stabiliti
con gli atti fondamentali e nel documento prograitncoa

4. Le attribuzioni generali del Consiglio, qualgano di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo, sono esercitate su tutte le attidiél Comune, nelle forme previste dal presente
statuto.

5. Il Consiglio dura in carica fino all'elezionel adeiovo limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto d’'indizione dei comizi elettorali, atbetare gli atti urgenti ed improrogabili.

Art. 15
Funzioni di indirizzo politico-amministrativo

1. Il Consiglio comunale definisce ed esprime igprandirizzi politico amministrativi,
secondo i principi affermati dal presente statudtabilendo la programmazione generale

10



dell'Ente ed adottando gli atti fondamentali, chiesgno riservati dalla legge e che ne guidano
operativamente ['attivita.

2. Il Consiglio, con gli atti di pianificazione ogiva e finanziaria annuale e pluriennale
definisce per ciascun programma, intervento e ptogerisultati che costituiscono gli obiettivi
della gestione dell'ente e determina i tempi pkrd conseguimento.

3. Il Consiglio puo stabilire, con gli atti fondamali approvati, i criteri-guida per la loro

concreta attuazione ed adottare risoluzioni pempiavere, indirizzare, sollecitare ['attivita

degli altri organi elettivi e l'operato dell'orgamazione, per l'attuazione del documento
programmatico presentato dal Sindaco.

4. Il Consiglio puo esprimere direttive per l'adom, da parte della Giunta, di
provvedimenti dei quali i Revisori dei conti ablmasegnalato la necessita per esigenze di
carattere finanziario e patrimoniale, concernéathininistrazione e la gestione economica delle
attivita comunali;

5. Il Consiglio puo esprimere, all'atto della noened in ogni altra occasione nella quale ne
ravvisi la necessita, indirizzi per orientare ka® dei rappresentanti nominati in Enti, aziende,
organismi societari ed associativi, secondo i @ogni generali di politica amministrativa del
Comune.

6. Il Consiglio pud adottare risoluzioni, moziomirdini del giorno per esprimere, nel

rispetto del principio della pluralita di opinionks, sensibilita e gli orientamenti nello stesso
presenti su temi ed avvenimenti di carattere paoljtisociale, economico, culturale ed
interpretare, con tali atti, la partecipazione ci#gadini agli eventi che interessano la comunita
nazionale.

Art. 16
Linee programmatiche di mandato

1. Il documento recante le linee programmatichatinegd al mandato amministrativo,
costituisce l'atto di riferimento generale attraseeril quale il Consiglio indirizza I'azione
politico-amministrativa comunale e ne programmasd®izione, individuando gli obiettivi
generali e le scelte strategiche rispetto ai qg@iio elaborati programmi ed atti d’indirizzo che
definiscono gli obiettivi e i piani esecutivi dig®ne.

2. Esso dovra essere presentato dal Sindaco, depsentito la Giunta, al Consiglio, entro
I successivi 90 giorni decorrenti dalla data deb swvenuto insediamento. Il regolamento
definisce le modalita per 'esame e I'approvazideedocumento da parte del Consiglio.

3. | singoli assessori possono contribuire allanidazione del documento con proposte e
progetti inerenti la materia di propria competereagni Assessore verifica, almeno con
cadenza trimestrale, lo stato di attuazione ddméttvi programmatici e ne riferisce al Sindaco.

4. Al fine di sollecitare i contributi dei cittadindelle associazioni e degli operatori
economici, il Sindaco puo indire apposite istruggubbliche.
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5. In occasione della presentazione del rendicdelitcanno precedente, il Sindaco riferisce
al Consiglio, con apposita relazione, sui prograramviati e/o realizzati nel corso del passato
esercizio, sui mezzi utilizzati e sui risultati seguiti.

6. Entro il 30 settembre di ogni anno, il Sindacesgnta al Consiglio una relazione in cui
sono indicate le principali azioni ed i progettechAmministrazione intende porre in essere,
nell’esercizio successivo, per il raggiungimentgldebiettivi prefissati nel documento di
programmazione. La conferenza dei capigruppo esamirnvia preliminare la relazione del
Sindaco, al fine di valutare la rispondenza e kxeonza delle azioni intraprese rispetto alle linee
programmatiche approvate e trasmette, quindi, tene conclusioni al Consiglio mediante
apposita proposta di deliberazione, attraversaddegl’assemblea verifica 'azione complessiva
del Sindaco e della Giunta e, nel caso, proponentesk adeguamenti del documento
programmatico.

7. Nella seduta dedicata all'esame della relaza@ieSindaco, da tenersi di norma entro |l
31 ottobre, il Consiglio manifesta i propri indizizolitici con riguardo a tali azioni e progetti.

8. Il Sindaco deve produrre in Consiglio, almenogbé@rni prima della fine del mandato
amministrativo, un documento in cui presenta ildieanto sulla attivita di governo, cui seguira
un dibattito in Consiglio.

Art. 17
Funzioni di controllo politico-amministrativo

1. Il Consiglio comunale esercita le funzioni dintollo politico amministrativo, con le
modalita stabilite dal presente statuto e dai i@gehti, per le attivita:

a) degli altri organi di governo e dell'organizpae operativa del Comune.

b) delle istituzioni, aziende speciali, gestionnheenzionate e coordinate, consorzi, societa
che hanno per fine I'esercizio di servizi pubbticmunali e la realizzazione di opere, progetti,
interventi, effettuate per conto del Comune od @ilali lo stesso partecipa con altri soggetti.

2. Nei confronti dei soggetti di cui al punto b) geecedente comma l'attivita di controllo e
esercitata nei limiti e con le modalita stabilitdld legge e dagli ordinamenti di ciascuno di essi.

3. Il Consiglio verifica, con le modalita che sararstabilite dal regolamento, la coerenza
dell'attivita dei soggetti ed organizzazioni di aliprimo comma con gli indirizzi generali dallo
stesso espressi e con gli atti fondamentali appropar accertare che l'azione complessiva
dell'amministrazione della Comunita persegua i gypin affermati dallo statuto e dalla
programmazione generale adottata.

4. Al fine della costante verifica del raggiungirteeregli obiettivi programmatici, deve
essere istituito un sistema di controllo interndladgestione, ai sensi dell'art.147 del D.Lgs.
n.267/2000 e con le modalita stabilite dall’art. #fla stessa legge, impostato secondo i criteri
e con gli strumenti previsti dai regolamenti in eré, che utilizzera le tecniche piu idonee per
conseguire risultati elevati nel funzionamento sivizi pubblici e nella produzione di utilita
sociali.
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5. Il regolamento prevede modalita e tempi pepltio al Sindaco, alla Commissione
consiliare competente, alla Giunta comunale edodle@io dei Revisori dei conti dei risultati di

cui al precedente comma e degli indicatori di brewedio e lungo periodo per il sistematico
controllo della gestione. La Giunta riferisce alnGiglio, con relazioni periodiche, le proprie
valutazioni e lo informa dei provvedimenti adottati

6. La vigilanza sulla gestione delle aziende spiegidegli altri enti ed organismi di cui al
punto b) del primo comma é esercitata dal Consigimunale. a mezzo del Sindaco e con la
collaborazione della Giunta, secondo le norme Kalalai loro ordinamenti e dal regolamento
comunale.

Art. 18
Gli atti fondamentali

1. Il Consiglio comunale ha competenza esclusivalpeozione degli atti stabiliti dal
secondo comma dell'art. 42 del Decreto Legislati8oagosto 2000, n. 267, attraverso i quali
esercita le funzioni fondamentali per I'organizeag e lo sviluppo della Comunita e determina
gli indirizzi della politica amministrativa dell'Ea

2. Sono inoltre di competenza del Consiglio comeigdil atti ed i provvedimenti allo stesso
attribuiti sia da altre disposizioni della leggeddatta o da sue successive modifiche ed
integrazioni, sia emanati con leggi ad essa sueegssd esso riservati dallo statuto, nonché
quelli relativi alle dichiarazioni di ineleggibifited incompatibilita dei Consiglieri comunali ed
alla loro surrogazione.

Art. 19
Le nomine di rappresentanti

1. Il Consiglio comunale, nel definire gli indirizzer la nomina e la designazione da parte
del Sindaco dei rappresentanti del Comune presspaaiende ed istituzioni, deve prevedere
espressamente che venga garantita la partecipadio@g@presentati indicati dalle minoranze
consiliari. Qualora la nomina di detti rappresetitaia di competenza del Consiglio stesso,
deve essere garantita un’adeguata partecipazidieenti@oranze consiliari.

2. L'elezione avviene con voto limitato e risultaetetti colui o coloro che abbiano
raggiunto il maggior numero di voti.

3. Nel caso che nella votazione non sia risulteticealcun rappresentante della minoranza
0 non tutti i rappresentanti spettanti alla minaeasiano eletti, in sostituzione dell’'ultimo o
degli ultimi eletti della maggioranza sono dichtaidetti il o i rappresentanti della minoranza
che abbiano ottenuto il maggior numero di votipsincoprire i posti previsti. In caso di parita
di voti, viene eletto il candidato piu anziano det

4. Salvi i casi particolari, espressamente prewatinorme di legge o di regolamento, le
elezioni avvengono con le modalita stabilite dabolemento consiliare, sulla base di
candidature singole o collettive presentate al @tins rispettivamente, dalla maggioranza e
dalla minoranza.
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5. Il regolamento stabilisce i casi in cui la pragsgione di candidature singole o su base di
lista debba essere corredata da un curriculumestelidati.

Art. 20
Prerogative e compiti dei Consiglieri comunali

1. | Consiglieri comunali entrano in carica altattella loro proclamazione ovvero, in caso
di surrogazione, appena adottata dal Consiglieliiva deliberazione.

2. | Consiglieri comunali rappresentano la Comumeithesercitano le loro funzioni senza
vincolo di mandato, con piena liberta d'opinionelievoto. Sono responsabili dei voti che
esprimono sui provvedimenti deliberati dal Consigli

3. Sono esenti da responsabilita i Consiglieri nba hanno preso parte alla votazione,
astenendosi, od abbiano espresso voto contrarionadproposta, ed abbiano espressamente
richiesto che la loro posizione sia registrataraie.

4. Ogni consigliere comunale, con la proceduriil#iadal regolamento, ha diritto di:

- partecipare alle sedute del Consiglio, prendereparola, presentare proposte di
emendamento alle delibere poste in discussiondage/eu ciascun oggetto posto all’ordine del
giorno;

- esercitare il diritto d'iniziativa su tutti gliti e provvedimenti sottoposti alla competenza
deliberativa del Consiglio;

- chiedere la convocazione del Consiglio secormdonbdalita dettate dalla legge e dal
regolamento;

- presentare all'esame del Consiglio interrogazianzioni e proposte di risoluzioni;

- rivolgere al Sindaco interrogazioni, ed al Skwlaed alla Giunta interpellanze,
sullandamento dell’attivita del Comune ovvero ditie aziende, istituzioni e societa da esso
dipendenti o partecipate, a cui il Sindaco o I'Assge delegato debbono rispondere nel termine
massimo di gg.30 (trenta) dalla presentazione.

Le modalita di presentazione delle interrogaziongzioni ed interpellanze e di ogni
altra istanza di sindacato ispettivo presentatacdasiglieri, sono disciplinate dal regolamento
consiliare;

- sottoporre al controllo dell’apposito organo, fimiti, entro i termini e nelle forme
previste dalla legge, le deliberazioni della Giuai@el Consiglio comunale.

5. Ogni Consigliere comunale, con le modalita $tabidal regolamento ha diritto di
ottenere:

- dagli uffici del Comune, dagli enti, aziendetitizioni, societa da esso dipendenti o
partecipate e gestori dei servizi pubblici comynratiche costituiti in forma societaria, tutte le
notizie ed informazioni utili all'espletamento gebprio mandato
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- dal Direttore generale o, in assenza, dal Sagoetcomunale, dai Dirigenti o
Responsabili degli uffici e servizi e dalla direzéodelle aziende od enti dipendenti o partecipati
dal Comune, copie di atti e documenti che risultameeessari per I'espletamento del suo
mandato, in esenzione di spesa.

Il Consigliere ha l'obbligo di osservare il segredolle notizie ed atti ricevuti, nei casi
specificatamente previsti dalla legge.

6. Il Consigliere che per motivi personali, di paeda, professionali o di altra natura abbia

interesse ad una deliberazione, deve assentafsiddalanza per la durata del dibattito e della
votazione sulla stessa, richiedendo che sia fattstare a verbale. Il regolamento, in base alle
vigenti disposizioni legislative in materia, defice i casi nei quali puo considerarsi sussistente
il conflitto d'interessi.

7. | Consiglieri cessati dalla carica per effetédlal scioglimento del Consiglio continuano
ad esercitare gli incarichi esterni loro attribintiEnti, Istituzioni, Aziende, Societa dipendemti
partecipate dal Comune, fino alla nomina dei susmes

8. Il Consigliere anziano é il Consigliere, nondidato a Sindaco, che nella elezione a tale
carica ha conseguito la cifra elettorale piu altsstituita dalla somma dei voti di lista e dei voti
di preferenza. |l Consigliere anziano esercitdulezioni previste dalla legge e dal presente
statuto.

9. Ai consiglieri compete, per la partecipazioneoasigli e commissioni, un gettone di
presenza, trasformabile a richiesta in un’indenditéunzione, nella misura e con le modalita
previste dal regolamento, sulla base della legstez vigente in materia. Spettano, altresi, i
rimborsi spese e l'indennita di missione nella masdi legge, nei modi fissati dal regolamento
secondo la normativa vigente in materia.

Art. 21
Decadenza, dimissioni, supplenza e surrogazione daminsiglieri

1. La decadenza, le dimissioni, la supplenza, isocdi temporanea sospensione, e la
surroga dei consiglieri comunali, sono disciplindéda legge.

2. Decade. altresi, dalla carica il Consigliere dom intervenga a tre sedute ordinarie
consecutive del Consiglio, a meno di legittimi irdpeenti da comunicare per iscritto al
Presidente. Questi provvede a darne notizia alighmed a curarne I'annotazione a verbale.

3. Sono considerate assenze per impedimenti lagité pertanto non computate ai fini
della decadenza, quelle dovute alla partecipazsonenvegni o manifestazioni nell'interesse e
per conto del Comune, quelle causate da motivaldits, nonché quelle per impegni personali e
di lavoro inderogabili, da documentarsi con idooedificazione.

4. Qualora il Segretario generale rilevi che unsiagiiere € rimasto assente per tre sedute

consecutive, senza avere comunicato giustificazmoritte, lo segnala al Presidente del
consiglio comunale.
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5. Il Presidente, con comunicazione scritta dasegnarsi a mezzo di messo comunale,
assegna all'interessato un termine non inferioieai giorni per I'esposizione delle ragioni
delle proprie assenze. Nei trenta giorni succeszidd scadenza del termine, il Consiglio
comunale decide in merito e, se ritenga prive ddémmento le ragioni eventualmente esposte
dal consigliere, anche oralmente in sede di disoossdella relativa proposta, ne dichiara la
decadenza e procede alla surrogazione.

6. La deliberazione che dichiara la decadenza, éssere notificata all'interessato entro
dieci giorni dall’adozione.

Art. 22
Azione popolare

1. Qualsiasi cittadino, elettore del Comune, o wcbue altro vi abbia interesse, puo
promuovere, in prima istanza davanti al tribunalde; la decadenza dalla carica di Sindaco e/o
di consigliere comunale, con ricorso da notificagd interessati. L’azione puo essere promossa
anche dal Prefetto.

Art. 23
| Gruppi consiliari e la conferenza dei Capi gruppo

1. | Consiglieri eletti nella medesima lista formmam Gruppo consiliare. Nel caso in cui di
una lista sia stato eletto un solo Consiglierep@astp sono riconosciuti la rappresentanza e le
prerogative spettanti ad un gruppo consiliare.

2. Ciascun gruppo comunica alla Presidenza delwbtea il nome del capogruppo
durante la prima riunione del Consiglio neo-eletta. mancanza di tale comunicazione viene
considerato Capo gruppo il consigliere piu anzidebgruppo, secondo il presente statuto. |
capigruppo consiliari sono domiciliati, per tutee domunicazioni inerenti il proprio mandato,
presso l'ufficio di presidenza e/o degli organitistionali.

3. E’ istituita, presso il Comune, la conferenzaaigruppo, presieduta dal presidente del
consiglio comunale, per le finalita previste dadlgge e dal presente statuto. La conferenza dei
capigruppo e l'organo consultivo del Presidentéeselrcizio delle sue funzioni, concorre alla
programmazione delle riunioni e ad assicurare tdgsmento dei lavori del Consiglio nel modo
migliore. Ha funzioni di commissione per la fornwa®e e |'aggiornamento dello Statuto e del
Regolamento del Consiglio comunale, nonché deilaegenti di competenza consiliare. Alla
conferenza dei capigruppo partecipa, di norma, aflcBindaco, senza diritto di voto. Nel caso
in cui debba procedersi a votazione, ciascun cappgr esprime il proprio voto in tanti
ventesimi quanti sono i membri del proprio gruppo.

4. Il consigliere che si distacca dal gruppo in eustato eletto e non aderisce ad altri
gruppi, non acquisisce le prerogative spettantimdruppo consiliare. Qualora piu consiglieri
vengano a trovarsi nella stessa condizione, es$itlwiscono un gruppo misto che elegge al suo
interno il capo-gruppo. Fino a quando il gruppo relagga il proprio capo-gruppo, detta
funzione e attribuita di diritto al consigliere cha riportato il maggior numero di voti nella
propria lista.
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5. Il Regolamento definisce le altre competenzé&adebnferenza dei capigruppo, le norme
per il suo funzionamento ed i rapporti con il Sioolail Presidente e le Commissioni consiliari
permanenti.

6. Con il regolamento sono definiti mezzi e stgtdi cui dispongono i Gruppi consiliari
per assicurare I'esercizio delle funzioni loroikbttite.

Art. 24
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio comunale costituisce, al suo internrCommissioni permanenti, con
deliberazione adottata, con voto palese, entro i6fhigdalla convalida degli eletti. Per la
validita delle sedute, e richiesta la presenzaadekta dei componenti al Commissione. Per la

validita degli atti, € richiesta la maggioranzachsi® dei presenti. Alle Commissioni non
possono essere attribuiti poteri deliberativi.

2. Le Commissioni consiliari permanenti sono caggt da Consiglieri comunali che
rappresentano, con criterio proporzionale e vatoilo, complessivamente tutti i gruppi.

3. | gruppi designano i componenti delle Commissimnproporzione alla loro consistenza
numerica, entro venti giorni dalla deliberazionecdi al primo comma ed entro lo stesso
termine li comunicano al Presidente del Consiglio.

4. La conferenza dei Capi gruppo, esamina le dagigni pervenute e provvede a
coordinarle in modo da rendere la composizione gstgpper ciascuna Commissione conforme
ai criteri indicati dal regolamento e rinvia al Gaylio Comunale per la relativa presa d’atto.

5. Il Presidente di ciascuna Commissione € eletiita dstessa, nel proprio seno, con le
modalita previste dal regolamento.

6. Il Sindaco, gli Assessori nhonché i Consiglidiecon fanno parte delle Commissioni
possono partecipare od essere invitati alle riirgenza diritto di voto.

7. Il regolamento determina il numero, le funzianii poteri delle Commissioni, ne
disciplina la composizione e I'organizzazione esicasa nelle forme piu idonee la pubblicita
dei lavori e degli atti.

Art. 25
Iniziativa delle proposte

1. L'iniziativa delle proposte di atti e provvedimtiedi competenza del Consiglio comunale
spetta al Sindaco ed a tutti i Consiglieri.

2. Le modalita per la presentazione, listruttodala trattazione delle proposte dei
Consiglieri comunali sono stabilite dal regolamento
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Art. 26
Norme generali di funzionamento

1. L’organizzazione ed il funzionamento del Corisiglomunale, in particolare le modalita
di convocazione, di presentazione e discussiorie gedposte e dello svolgimento delle sedute,
sono disciplinate da apposito regolamento, appoogamaggioranza assoluta. Il regolamento
indica, altresi, il numero dei consiglieri necegsaer la validita delle sedute, prevedendo che,
in ogni caso, debba esservi la presenza di almendetzo dei consiglieri in seconda
convocazione, senza computare, a tal fine, il Qioda

2. Il Consiglio comunale € convocato e presiedataid Presidente. Le funzioni suppletive
di Presidente del Consiglio sono esercitate daVic2 Presidenti, con funzioni vicarie. In caso
di assenza od impedimento anche di quest'ultimoesi@dere, il Consiglio &€ presieduto dal
Consigliere Anziano. L’elezione sia del Presidesite del Vice Presidente avviene nella prima
seduta del Consiglio comunale, con le modalitartgie nel presente Statuto. La convocazione
e gli altri adempimenti della prima seduta del Gglits sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio comunale & convocato in sedutarada per l'esercizio delle funzioni e
I'adozione dei provvedimenti previsti dalla legggadio statuto.

4. Il Consiglio comunale e convocato in sedutaostfimaria quando sia richiesto dal
Sindaco o da almeno un quinto dei Consiglieri coafiuh'adunanza del Consiglio deve essere
convocata entro venti giorni dal ricevimento defiehiesta, con all’ordine del giorno gli
argomenti oggetto della convocazione.

5. Il Consiglio comunale €& convocato d'urgenza, nmeadi e termini previsti dal
regolamento, quando l'urgenza sia determinata davintdevanti ed indilazionabili e sia
assicurata la tempestiva conoscenza da parte daidlieri degli atti relativi agli argomenti
iscritti all'ordine del giorno.

6. Ogni deliberazione del Consiglio comunale shidee approvata quando ha ottenuto la
maggioranza assoluta dei votanti. Fanno ecceziendeliberazioni per le quali la legge, il
presente statuto od il regolamento prescrivonoesspmente, per I'approvazione, maggioranze
speciali di votanti.

7. Le votazioni sono effettuate, di norma, con voétese. Le votazioni con voto segreto
sono limitate ai casi previsti dal regolamento, qehle sono stabilite le modalita per tutte le
votazioni.

8. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblidaéyo i casi nei quali, secondo il
regolamento, esse devono essere segrete.

9. Alle sedute del Consiglio comunale partecip@agretario comunale o, in sua assenza o
impedimento, il Vice Segretario.

10. Il Consiglio € dotato di autonomia funzionaleorganizzativa. Il regolamento fissa le
modalita per fornire al Consiglio servizi, attrezme e risorse finanziarie, puo prevedere
strutture apposite per il suo funzionamento e pis@ la gestione di tutte le risorse attribuite ai

18



fini dell'espletamento delle proprie funzioni, diejle delle Commissioni consiliari e dei Gruppi
consiliari regolarmente costituiti.

Art. 27
Commissioni speciali

1. Su proposta del Sindaco o di almeno un terzo atsisiglieri assegnati e con
deliberazione adottata a maggioranza assolutacasiglieri stessi, il Consiglio pud costituire
Commissioni speciali, di carattere ispettivo, attlvita degli Organi comunali. Nel

provvedimento di nomina viene designato il coorthrg, precisato I'ambito dell'inchiesta della
qguale la Commissione e incaricata ed i termini pencluderla e riferire al Consiglio. La
proposta deve essere inserita nell’ordine del giale primo Consiglio comunale utile.

2. Su proposta del Sindaco e della Giunta o di mtmen terzo dei consiglieri assegnati, il
Consiglio pud costituire, con deliberazione adattat maggioranza dei consiglieri presenti,
Commissioni speciali per esperire indagini condseijtsulle pari opportunita, per lo studio, la
valutazione e l'impostazione di interventi, progettpiani di particolare rilevanza, che non
rientrano nella competenza ordinaria delle Commissipermanenti e, in generale, per
esaminare e riferire al Consiglio argomenti ritéiiparticolare interesse ai fini dell’'attivitalde
Comune. Nel provvedimento di nomina viene designhtooordinatore, stabilito I'oggetto
dell'incarico ed il termine entro il quale la Conssione deve riferire al Consiglio.

3. Le Commissioni speciali hanno la stessa compmrszin termini di rappresentanza e
numero, di quelle permanenti, salvo diversa digpose del Consiglio Comunale. Le eventuali
dimissioni di uno o piu componenti e la relativarega, devono essere poste all'ordine del
giorno del primo Consiglio comunale utile. | poted il funzionamento delle Commissioni, per
I'espletamento dell'incarico, sono disciplinati tegolamento.

4. La presidenza delle commissioni d'indagine ealiiesta, di controllo e di garanzia é
attribuita ad un consigliere di minoranza, secoedoodalita indicate nel regolamento.

Art. 28
Il Presidente del Consiglio Comunale

1. Il Presidente del Consiglio & il garante delpetso delle norme che regolano la
preparazione e lo svolgimento del Consiglio comenadonché l'interprete ufficiale degli
indirizzi espressi dal Consiglio. Ne dirige i lavosecondo le modalita stabilite dal
Regolamento.

2. Tutela le prerogative dei Consiglieri e garamibesercizio effettivo delle loro funzioni.

3. L'elezione del Presidente, che assume le fungidsito dopo la proclamazione, avviene
nel corso della prima seduta del Consiglio comurslecessiva alle consultazioni elettorali, ed
e effettuata immediatamente dopo la convalida ddetti.

4. L'elezione del Presidente avviene a scrutingrete e con la maggioranza dei due terzi
dei Consiglieri assegnati: se nessuno dei candid@miunge la maggioranza richiesta, si
procede ad una nuova votazione, sempre a scrigigjeto e risultera eletto il Consigliere che
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ha ottenuto la maggioranza assoluta dei voti. Gassuno dei candidati riporti la maggioranza
richiesta, si procede ad una terza votazione disirisegreto: risultera eletto il Consigliere che
ha riportato il maggior numero di voti.

5. Nella stessa seduta, successivamente, I'Assemptecede, a scrutinio segreto,
all'elezione, con due separate votazioni, dei duee\Presidenti, di cui uno eletto dal
raggruppamento di maggioranza ed uno eletto dgruagpamento di minoranza. Risulteranno
eletti i Consiglieri che avranno conseguito il maggnumero dei voti dei rispettivi

raggruppamenti. In caso di parita di voti, precé@onsigliere piu anziano di eta.

6. Il Presidente ed i Vice Presidenti restano iriceaper l'intero periodo di durata del
Consiglio Comunale.

7. In caso di impedimento permanente o di dimigsidel Presidente e/o dei Vice
Presidenti, dalle sue funzioni o dalla carica dnsigliere comunale, il Consiglio comunale
provvede ad eleggere, entro giorni trenta dallawooazione delle dimissioni o dal verificarsi
dellimpedimento, il nuovo Presidente o i Vice Rdesti. In tali casi, sino all'elezione del
nuovo Presidente, il suo ruolo é ricoperto dai \Reesidenti o, in caso di impedimento anche di
questi, dal Consigliere Anziano.

8. Il Presidente ed i Vice Presidenti possono essevocati, anche disgiuntamente, su
richiesta motivata, sottoscritta da almeno 2/5ad@nponenti del Consiglio ed approvata con la
maggioranza dei due terzi dei componenti stesgireesa con votazione palese. Se con la
votazione non si raggiunge la maggioranza richjestprocede a nuova votazione: la richiesta
si intende approvata se ottiene la maggioranzaludasdei voti. La proposta di revoca, da
comunicare immediatamente a mezzo di messo comatiateéeressato, deve essere iscritta
all'ordine del giorno del Consiglio entro e nonreltdieci giorni dalla sua presentazione al
protocollo comunale e deve essere discussa emameltre i dieci giorni successivi. A tale
scopo, il Consiglio, in caso di aggiornamento ds#idute, deve essere appositamente convocato
entro tali termini.

8-bis. | Vice Presidenti eletti dai rispettivi raggpamenti decadono se, con dichiarazione
esplicita in Consiglio Comunale, tramite lettera Ralesidente del Consiglio, aderiscano al
raggruppamento opposto. La sostituzione vienetiaaal’O.d.G. della prima seduta consiliare

utile e si procede con le modalita di cui al preced comma 5.

9. Il Presidente del Consiglio:

a rappresenta il Consiglio comunale nell'Ente;

b) convoca il Consiglio fissandone la data, seitt®indaco e la Conferenza dei capigruppo
consiliari;

C) riunisce il Consiglio entro venti giorni dallechiesta del Sindaco o di almeno 1/5 dei
Consiglieri in carica, inserendo nell'ordine dedrgio le questioni richieste. Il termine predetto
e ridotto a cinque giorni quando il Sindaco rapentis motivandola, la particolare urgenza
della trattazione.

d) riunisce il Consiglio nel termine di dieci giorper discutere e provvedere sul referto
straordinario pervenuto dai Revisori dei Conti ;
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e) dirama l'ordine del giorno formulato su propostenpiutamente istruite, presentate dal
Sindaco o da qualsiasi Consigliere;

f) assicura un’adeguata e preventiva informazionegrappi consiliari ed ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al consiglitzei modi e nei termini prevista dal
regolamento;

Q) presiede e disciplina la discussione degli amgyam all'ordine del giorno nella
successione in cui vi sono esposti, salvo le mcukfi decise dal Consiglio stesso su sua
proposta, di ciascun Consigliere o del Sindaco;

h) proclama il risultato delle votazioni e la démige assunta;

)] firma con il Segretario comunale i verbali dedledute e le deliberazioni adottate;

)] convoca e presiede la conferenza dei capigreppsiliari;

m) insedia le commissioni consiliari e vigila soitd regolare funzionamento;

n) notifica agli enti interessati le nomine dei pesentanti del Consiglio ad esso
espressamente riservate dalla legge;

0) il Presidente del Consiglio ed il Sindaco, sopmsta del Direttore generale o, in assenza,
del Segretario generale, individuano, con atto omg, gli uffici o parti di essi destinati al
supporto delle attivita del Presidente, del Coisigldelle Commissioni consiliari. | poteri di
indirizzo e controllo su detti uffici sono trasfenlal Sindaco al Presidente, fermi restando il
principio di separazione dei poteri, richiamatd’adl10 del presente statuto, la sovrintendenza
ed il coordinamento del Direttore generale o, seaga, del Segretario generale;

p) provvede alla pubblicizzazione delle adunanzesitiari.

10.  Nel caso che il Presidente ometta di convota@®nsiglio entro il termine prescritto,
senza giustificati motivi, ovvero ne sia temporaneate impedito, provvede, entro e non oltre i
successivi dieci giorni, il Vice Presidente. In @a#i inerzia o impedimento anche di costui,
provvede, previa diffida, il Prefetto.

11. Al Presidente é riconosciuta un’indennita mlendi carica di ammontare pari a quella
spettante all'Assessore.

Capo Il
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 29
Compaosizione e nomina

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco, aheohvoca e la presiede e da un
numero di Assessori non superiore a 7 (setteguird Vice Sindaco, nominati dal Sindaco tra i
consiglieri comunali e/o tra i cittadini in possesiei requisiti di candidabilita, eleggibilita e
compatibilita alla carica di Consigliere comunalg. Sindaco determina, con proprio
provvedimento, il numero degli Assessori nell'araldei limiti di cui sopra. Il provvedimento e
efficace per tutta la durata del mandato e norvécabile né modificabile se non per adeguarlo
a disposizioni normative successive al presentatsta su proposta unanime del Consiglio.

2. Il Sindaco da comunicazione al Consiglio comertlla nomina del Vice Sindaco e dei

componenti della Giunta, nel corso della prima s®ddopo l'elezione del Presidente del
Consiglio. La comunicazione del Sindaco non daduagliscussione.
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3. La carica di Assessore e incompatibile con queillConsigliere comunale. Qualora un
Consigliere comunale assuma la carica di Assessblie rispettiva Giunta, cessa dalla carica di
Consigliere all'atto dell'accettazione della nomenal suo posto subentra il primo dei non eletti
nella lista dellAssessore cessato dalla caricaCdnsigliere. Qualora il Sindaco nomini
Assessore il consigliere che il consiglio ha eletta carica di Presidente o di Vice-Presidente,
questi decade e vanno immediatamente ripetutetéziomi per la carica.

4. Non possono far parte della Giunta il coniudeagcendenti, i discendenti, i parenti ed
affini fino al terzo grado del Sindaco. Gli stessh possono essere nominati rappresentanti del
Comune.

5. Gli Assessori comunali possono partecipare el@ioni del Consiglio comunale,
sedendo negli appositi banchi ad essi, riservatza diritto di voto e senza concorrere a
determinare il quorum per la validita delle sedyper relazionare sulle materie di loro
competenza e per rispondere alle interrogazioralledinterpellanze. Non possono intervenire
nel dibattito se non esplicitamente richiesti.

6. Al sindaco ed ai componenti la Giunta e vietaiwoprire incarichi o assumere
consulenze presso aziende, enti, istituzioni o etacdipendenti, partecipati o comunque
sottoposti al controllo e alla vigilanza del Comune

7. | componenti la Giunta, competenti in materiaudbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici, non possono esercitare attivita professli® in materia, nel territorio comunale.

8. La Giunta, nella sua prima seduta, esaminaofadizione del Vice Sindaco e degli
Assessori, in relazione ai requisiti di cui al ppicomma.

Art. 30
Ruolo e competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammuagione del Comune per l'attuazione
degli indirizzi generali del Consiglio. Essa eladointerpreta e definisce gli indirizzi stessi ai
fini della loro traduzione in specifici atti di gerno dell’Ente.

2. Compie atti di amministrazione, rientranti néflmzioni degli organi di governo, che
non sono riservati dalla legge al Consiglio e cbe nentrano nelle competenze, previste dalle
leggi o dal presente Statuto, del Sindaco, deglaordi decentramento, del Segretario o degli
organi di gestione. In particolare, compete allarf:

- adottare, in via d'urgenza e salvo ratifica datgoael Consiglio comunale nei sessanta
giorni successivi, a pena di decadenza, le vamagicbilancio;

- deliberare i prelevamenti dal fondo di riserva echieste di anticipazioni di tesoreria;

- deliberare la contrazione dei mutui, previsti respamente in atti fondamentali del
Consiglio;

- adottare atti d’'indirizzo nei confronti dei diggti;

- autorizzare le citazioni, i ricorsi in sede gadglizionale e la resistenza in giudizio del
Comune,

- approvare la dotazione organica del Comune eudevariazioni, in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di perseaton gli strumenti di programmazione
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economico finanziaria pluriennale, approvati dah€liglio, e in aderenza a quanto disposto dal
regolamento di organizzazione degli uffici e devis;

- inoltrare al Presidente del Consiglio le propaitmodifica dei regolamenti vigenti;

- approvare i progetti, i programmi esecutivi dituprovvedimenti che non comportano
impegni di spesa e che non siano riservati daligdeo dai regolamenti alla competenza dei
dirigenti o responsabili dei servizi;

- elaborare proposte di linee d'indirizzo dell’azéo generale di governo dell’azione
amministrativa e predisporre le proposte dei relaprovvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

- assumere attivita d'iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

- determinare le aliquote dei tributi comunali;

- elaborare e proporre al consiglio i criteri par determinazione delle tariffe per la
fruizione dei beni e servizi comunali;

- adottare i regolamenti di organizzazione dedicu€ dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

- deliberare sulla nomina o revoca, da parte del&io, del Direttore generale;

- disporre I'accettazione o il rifiuto di lascitid®nazioni;

- adottare i provvedimenti di competenza in matdrieonsultazioni elettorali;

- esercitare, previa determinazione dei costi @viddazione dei mezzi, le funzioni
delegate al comune dalla Provincia, dalla Regiordaleo Stato, quando non espressamente
attribuite dalla legge o dallo statuto ad altroaog;

- approvare gli accordi di contrattazione deceatra

- decidere in ordine alle controversie sulle corape¢ funzionali che potrebbero sorgere
tra gli organi di gestione del Comune;

- esprimere il parere preventivo sui provvedimentnobilita intersettoriale del personale;
- fissare, ai sensi del regolamento, del C.C.N.degli accordi decentrati, i parametri, gli
standards ed i criteri per la determinazione deickafunzionali di lavoro per misurare la
produttivita dell’apparato amministrativo, sentit®irettore generale, se nominato;

- determinare, sentito I'organo di revisione coilegbi misuratori ed i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione;

- deliberare sulla nomina, da parte del Sindacgli d@ganismi di controllo interno di
gestione, ad eccezione dei revisori dei conti, endeleo di valutazione, secondo i criteri
stabiliti da questo statuto e dal regolamento ganizzazione;

- approvare il Piano esecutivo di gestione e levsuiazioni;

- fissare, in assenza o in aderenza di specifigolaenento, i criteri per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecormmi qualunque genere ad enti e persone;

- approvare le proposte di sponsorizzazioni e dpati di collaborazione con soggetti
privati o associazioni senza fini di lucro, chensiairetti al perseguimento d’interessi pubblici,
che escludano conflitti d’interesse e comportisparmi di spesa.

3. Svolge, in collaborazione con il Sindaco athiviropositiva e di impulso nei confronti
del Consiglio, al quale il Sindaco, sentita la Gaymriferisce annualmente sull'attivita svolta e,
in particolare, approva la proposta di bilanciovergivo e di rendiconto di gestione da
sottoporre al Consiglio, unitamente agli altri attegati.
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Art. 31
Esercizio delle funzioni

1. La Giunta comunale esercita collegialmente tezifoni, attribuite alla sua competenza
dalla legge e dallo statuto.

2. Gli Assessori concorrono con le loro propostel éoko voto all'esercizio della potesta
collegiale della Giunta.

3. Il Sindaco, contestualmente alla nomina, affalasingoli Assessori il compito di
sovrintendere ad un particolare settore di ammargine o a specifici progetti dando impulso
all'attivita degli uffici e dei servizi, secondoighdirizzi stabiliti dal Consiglio, dalla Giunta e
da esso medesimo, e di vigilare sul corretto emerdell'attivita amministrativa e di gestione.

4. Gli Assessori coadiuvano il Sindaco per assreullgperseguimento degli obiettivi e dei
risultati di governo, definiti nel documento progmaatico approvato dal Consiglio. Sulla base
del documento stesso, gli Assessori sottopongomoamente, ai fini dell'elaborazione del
Piano esecutivo di gestione, al direttore geneval|® sua assenza, al Segretario generale, un
documento recante l'indicazione del complesso dagkttivi, in ordine di priorita, che devono
essere raggiunti dal settore di amministrazione ua sovrintendono. Tale documento,
predisposto con il fattivo contributo del dirigempefunzionario responsabile del settore di
competenza, indica, con riferimento a ciascun bt i risultati che ci si propone di
raggiungere e, se possibile, gli standars di qualélle singole prestazioni, con l'indicazione
delle risorse eventualmente necessarie. L'insieeng@rebdetti documenti assessoriali costituisce
'oggetto di prioritario riferimento per l'elabormne, da parte del direttore generale, se
presente, o della conferenza degli incaricati d#ilezione degli uffici e dei servizi, convocata e
presieduta dal Segretario generale, del pianogieita degli obiettivi e del progetto di proposta
del piano esecutivo di gestione da sottoporrerad&io ed alla Giunta.

5. Le deliberazioni adottate dalla Giunta sononiesse in elenco ai capigruppo consiliari
con le modalita previste dal regolamento.

Art. 32
Decadenza del Sindaco e della Giunta

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricail €bnsiglio viene sciolto, in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia, votata gppello nominale dalla maggioranza
assoluta e sottoscritta da almeno due quinti desigbieri assegnati, che deve essere messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltenta giorni dalla sua presentazione.

3. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade, e si procede allo scioglimento dehsfglio, ma rimane in carica fino
all'elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sirda&ino alle predette elezioni, le funzioni
del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.
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4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono gli effetti di cui

al comma 2, del presente articolo, trascorso mhiee di venti giorni dalla loro presentazione in
Consiglio comunale.

5. Determinano la decadenza del Sindaco e degksissi la perdita delle condizioni di
eleggibilita e il verificarsi delle cause di incoatibilita stabilite dalla legge per la carica di
Sindaco e di consigliere comunale. La contestazide#le cause di ineleggibilita ed

incompatibilitd avviene con le procedure previstdl'art.69 del T.U. n.267/2000, e sue
eventuali successive modifiche ed integrazioni.

6. Lo scioglimento del Consiglio comunale, determim ogni caso la decadenza del
Sindaco e della rispettiva Giunta.

7. Il Sindaco decade anche a seguito dell'aziom®laoe, di cui all’art.22 di questo statuto.

Art. 33
Dimissioni, cessazione e revoca di ASsessori

1. E’ facolta del Sindaco revocare uno o piu Assesd ’atto di revoca deve essere
sinteticamente motivato con riferimento al rappditluciario o alle inadempienze ai propri
doveri.

2. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanrgs@ntate, in forma scritta, al Segretario
generale del Comune, che ne cura I'immediata agsumzl protocollo generale. Esse sono
irrevocabili ed immediatamente efficaci.

3. La revoca, le dimissioni o la cessazione déiltiaf di Assessori per altra causa, sono
comunicate al Consiglio Comunale nella prima adaaauccessiva unitamente al nominativo
del sostituto.

Art. 34
Norme generali funzionamento

1. La Giunta & convocata dal Sindaco che fissata della riunione e 'ordine del giorno
degli argomenti da trattare. E presieduta dal Siada in sua assenza, dal vice Sindaco. Nel
caso di assenza di entrambi la presidenza e assallifsssessore piu anziano d’eta.

2. Le adunanze della Giunta comunale non sono miahlsalvo diversa decisione della
Giunta stessa.

3. Alle stesse partecipa il Segretario generala assenza, il Vice Segretario, che ne cura
la verbalizzazione. | verbali delle deliberaziordotiate dalla Giunta sono sottoscritti dal
Sindaco e dal Segretario generale, o da chi reevadi.

4. La Giunta opera attraverso deliberazioni colkgassunte a maggioranza assoluta dei
voti e con voto palese, salvo quando la deliberszicomporti apprezzamenti su qualita
personali di soggetti individuati. In caso di pardi voti, prevale quello del presidente della
seduta. Per la validita delle sue adunanze e reet@da presenza della maggioranza dei suoi
componenti, arrotondata all’'unita superiore.
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5. La Giunta adotta le proprie deliberazioni supmsia del Sindaco, degli Assessori,
nonché, per quanto di rispettiva competenza, dattdre generale e degli altri dirigenti o
responsabili dei servizi comunali.

6. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allanta ed al Consiglio, che non sia mero
atto d’indirizzo, deve essere corredata del parergrdine alla sola regolarita tecnica, del
responsabile del servizio interessato, e, qualaraporti impegno di spesa o diminuzione
d’entrata, del responsabile di ragioneria in ordatia regolaritd contabile. Detti pareri sono
inseriti nella deliberazione e i soggetti, che knho espressi, ne rispondono in via
amministrativa e contabile.

7. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze d€élianta, nel corso dellesame di
particolari argomenti, siano presenti, con funziomsultive, il direttore generale e i dirigenti o
responsabili degli uffici e dei servizi del Comune.

8. Possono essere invitati alle riunioni della @urper essere consultati su particolari
argomenti afferenti alle loro funzioni ed incarichiPresidente o l'intero Collegio dei Revisori
dei Conti ed i rappresentanti del Comune in enérafe, consorzi, e societa.

Capo IV
IL SINDACO

Art. 35
Ruolo e funzioni

1. Il Sindaco rappresenta il Comune ed e l'orgagspansabile dell Amministrazione
comunale, in quanto titolare della direzione poitamministrativa e di governo dellEnte. La
legge disciplina le modalita per la sua elezioee;duse d’'incompatibilita e di ineleggibilita, lo
status e le cause di cessazione dalla carica.

2. Esercita le funzioni e competenze a lui atttdudalle leggi, dallo statuto e dai
regolamenti. In particolare:

a) convoca la prima seduta del Consiglio comunakeoee non oltre dieci giorni dalla
proclamazione degli eletti, per una data che degere ricompresa nei dieci giorni successivi
alla convocazione;

b) elabora, sentita la Giunta, il documento definitdelle linee programmatiche di
mandato da presentare al Consiglio comunale ddeuwe modifiche ed integrazioni;

C) determina il numero degli Assessori, entro itliprevisti dal presente statuto, nomina e
revoca il Vice Sindaco e gli Assessori, sulla dtivia ha potere d’indirizzo, di vigilanza e di
controllo;

d) convoca e presiede la Giunta, fissandone l'erdilel giorno, ed assicura l'unita
d’indirizzo della stessa promuovendo e coordindrattivita degli assessori;

e) ha la potesta di attribuzione di potere sostivuper I'adozione di specifici atti di
gestione, al Direttore generale o, in assenzaggtefario generale, nei casi d’inerzia o gravi
ritardi da parte dei dirigenti/responsabili apicalompetenti ovvero per la riforma o
'annullamento di atti, da parte degli stessi, mie dal Segretario generale o dal Difensore
civico palesemente illegittimi, qualora i responbaimn abbiano provveduto ex se;
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f) ha la potesta di sospendere, sentito il Direttgenerale o, in assenza, il Segretario
generale, con un invito al riesame, l'adozione dii &pecifici concernenti [attivita
amministrativa dei singoli dirigenti/responsabikegli uffici e servizi, qualora gli stessi non
siano conformi con gli indirizzi generali di goverdel’ Amministrazione e di adottare il potere
sostitutivo, di cui sopra, in caso di inerzia odampienza da parte degli stessi;

9) nomina, designa, sulla base degli indirizzi #tabdal Consiglio, e revoca i
rappresentanti del Comune presso enti, aziendestgdzioni. | relativi provvedimenti sono
comunicati al Presidente del Consiglio che ne tarke alla prima seduta utile. Tutte le nomine
e le designazioni debbono essere effettuate entraneoltre gg. 45 dall'insediamento ovvero
entro i termini di scadenza del precedente incarimomancanza, I'Ente superiore preposto
adotta i provvedimenti sostitutivi ai sensi di legg

h) sovrintende all’espletamento delle funzioni aiaé regionali, attribuite o delegate al
Comune,

)] ha potere d'iniziativa sugli atti e provvedimedt sottoporre all’esame del Consiglio
comunale;
)] nomina i membri delle commissioni comunali, adezione della commissione elettorale

e di quelle commissioni per le quali la competezspressamente attribuita al Consiglio o alla
Giunta da leggi o regolamenti, fatta salva la pieisza delle commissioni di gara e di concorso
che spetta ai dirigenti/responsabili apicali o edji®tario generale;

K) nomina, ai sensi di legge e di regolamento aderenza al presente statuto, il Direttore
generale, il Segretario generale ed il Vice Segreta

)] nomina, su conforme parere della Giunta, i congui del nucleo di valutazione e degli
organismi di controllo interno della gestione, adezione dei revisori dei conti;

m) promuove ed assume iniziative opportune pecasssie che istituzioni, aziende e societa
o altri enti appartenenti o partecipati dal Comawnelgano la rispettiva attivita in coerenza agli
indirizzi adottati dal Consiglio;

n) promuove conferenze di servizi nonché accordprigramma, per l'esercizio delle
funzioni di competenza del Comune, e conclude gtoedi di cui all'art.15 delle legge
07/08/1990 n.241;

0) coordina e riorganizza, nell'ambito della diog regionale di settore e sulla base degli
indirizzi del Consiglio comunale, gli orari commiaig dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici nonché, d’intesa con i responsabili temialmente competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico deffici pubblici localizzati nel territorio, al fie

di armonizzare I'espletamento dei servizi con ige&tze complessive e generali degli utenti;

p) promuove indagini e verifiche amministrative I'sdiivita degli organi di gestione,
nonché delle istituzioni, aziende, societa ed aliti appartenenti o partecipati dal Comune;

q) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce, definisce e revoca gli
incarichi dirigenziali, assegnando i dirigenti/reapabili alle strutture funzionali di attivita, e
quelli di collaborazione esterna, secondo i critéiricompetenza professionale e di capacita
direzionale, applicando le modalita e gli altriteri stabiliti dagli artt.109 e 110 del Decreto
legislativo n.267/2000, da questo statuto e dadleegento comunale di organizzazione;

r sovrintende al funzionamento dei servizi e defici e all'esecuzione degli atti;

S) impartisce direttive al Direttore generale eddaigenti/ responsabili apicali volte a
stabilire gli indirizzi programmatici, individuande priorita e gli obiettivi di gestione;

t) indica i criteri per la fissazione dell'orarioskrvizio di apertura al pubblico degli uffici
comunali;

u) impartisce le direttive e vigila sul servizio giolizia municipale, adottando i

provvedimenti previsti dalla legge e dai regolameninateria ed a lui riservati;
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V) rappresenta il Comune negli organi dei Consaiziuali lo stesso partecipa;

X) rilascia attestati di notorieta pubblica;

y) quale organo locale di protezione civile, assurpeovvedimenti a lui demandati dalla
legge in caso di eventi calamitosi e coordina pgiui volontariato;

z) convoca i comizi per i referendum consultivi.

3. Il Sindaco esercita, inoltre, le altre funziattribuitegli, quale autorita locale, nelle
materie previste da specifiche disposizioni di k2gg

4. Spetta, altresi, al Sindaco la responsabilitegatiantire, coordinando I'attivita della
Giunta e degli organi di gestione, la traduzionglidedirizzi programmatici deliberati dal
Consiglio in strategie che ne consentano la coacestlizzazione.

5. Quale ufficiale di Governo sovrintende ai sendrz competenza statale attribuiti al
Comune e adotta i relativi atti, secondo quantbilsia dall’art.54 del Decreto Legislativo
n.267/2000 e sue eventuali successive modifichatedrazioni. Nelle materie previste dalle
lettere a],b],c] e d] del comma 1 del citato aiticd Sindaco, previa comunicazione al Prefetto,
puo delegare I'esercizio delle funzioni ivi indieadd un consigliere comunale, qualora non
siano costituiti gli organi di decentramento comanger l'esercizio di dette funzioni nei
quartieri e nelle frazioni.

6. Al Sindaco é interdetto ricoprire incarichi edsamere consulenze presso enti ed
istituzioni dipendenti o0 comunque sottoposti altcolio ed alla vigilanza del Comune.

7. Il distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolaren lo stemma della Repubblica e quello del
Comune, da portarsi a tracolla.

8. Il Sindaco presta, davanti al Consiglio, nekalga d’'insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

9. Ove non diversamente qualificati, gli atti contpidal Sindaco nell’esercizio delle sue
funzioni, si qualificano, secondo il loro caratteire “direttiva”, se d’'indirizzo, o in “decreto” o
“ordinanza”, se dispositivi.

Art. 36
Rappresentanza e coordinamento

1. II Sindaco, nel rispetto della legge e del pnésestatuto, ha facolta di delegare agli
Assessori le proprie funzioni di sovrintendenza;abrdinamento, di indirizzo e di controllo per
settori organici di materie, nonché il compito @divsntendere ad un particolare settore di
amministrazione o a specifici progetti, dando inspulll’attivita degli uffici, secondo gli
indirizzi stabiliti dagli organi di governo del Came, e vigilando sul corretto esercizio
dell’attivita amministrativa degli organi di gestie.

2. Nel conferimento di detti incarichi, il Sindaemiformera i suoi provvedimenti al

principio enunciato allart. 10 del presente sw@typer cui spettano agli assessori i poteri

d’indirizzo e di controllo, nellambito delle ditste da lui stesso impartite, mentre sono

attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di gestionper I'attuazione degli obiettivi e dei programmi.
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3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei qoithe delle funzioni ad ogni Assessore

ogni qual volta lo ritenga opportuno e puo in quglwe momento avocare a sé le funzioni
delegate. Le deleghe e le eventuali modifiche deblessere fatte per iscritto e comunicate al
consiglio comunale nella prima seduta utile.

4. L'atto di delega e la sua revoca sono comuniathe al Presidente del Consiglio
comunale.
5. Il Sindaco, quando particolari motivi lo esigapaid assegnare, con atto motivato, ad

uno o piu consiglieri comunali il compito di coadaulo nell’esame e nello studio di materie e
problemi specifici. E’ esclusa, pertanto, la delggmerica o tesa ad attribuire al consigliere
competenze proprie dell’Assessore.

Art. 37
Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le sue fonkil Sindaco temporaneamente assente,
impedito o sospeso dall'esercizio della funzioneseasi dell'art. 15, comma 4 bis, della legge
19 marzo 1990, n. 55.

2. Quando anche il Vice Sindaco e temporaneanassente o impedito, alla sostituzione
del Sindaco provvede I'assessore piu anziano d’eta.

3. Nel caso di impedimento permanente, rimoziomeadenza o decesso del Sindaco, le
funzioni vengono assunte dal vice Sindaco sinelafllone del nuovo Sindaco.

Art. 38
Poteri d'ordinanza

1. Il Sindaco, quale rappresentante della comdodale, in caso di emergenze sanitarie o
di igiene pubblica a carattere esclusivamente ép@otta ordinanze contigibili ed urgenti.

2. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adottmn atto motivato e nel rispetto dei
principi generali dell'ordinamento giuridico, praadimenti contingibili ed urgenti al fine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacoiimcolumita dei cittadini. Per I'esecuzione
dei relativi ordini puo richiedere al Prefetto, axecorra, I'assistenza della forza pubblica.

3. In caso di particolari emergenze connesse d¢otraffico automobilistico e con
I'inquinamento atmosferico e/o acustico, ovverorgi@ma causa di circostanze straordinarie si
verifichino particolari necessita di tutela deitadini, il Sindaco pud modificare gli orari degli
esercizi commerciali, del pubblici esercizi e dervii pubblici, nonché, d’intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle tstme interessate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio comunale, adottando i provvedimenti di
cui al precedente comma.

5. Se l'ordinanza adottata, ai sensi dei precedemtingig € rivolta a persone determinate e
gueste non ottemperino all’ordine impartito, il &co puo provvedere d'ufficio, a spese
degli interessati, senza pregiudizio dell’azionegde per i reati in cui fossero incorsi.
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6.
5. Il Sindaco adotta le ordinanze cosiddette “cadai soltanto nel caso che esse siano
espressione di mera discrezionalita politica e, ecdati, rientranti tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, che la legge riserva agigani di governo del Comune, ovvero proprie
delle funzioni della qualita di Autorita locale &ubblica Sicurezza, che il Sindaco riveste
ricorrendone le condizioni previste dalla normaitiaiferimento. Rientrano, in particolare, tra
tali provvedimenti quelli in materia di regolamezitme della circolazione stradale sul
territorio, in assenza del piano urbano del trafficdi atti d’indirizzo degli organi collegiali di
governo, quelli in materia di tutela dell'ordine hlico e quelli finalizzati ad imporre alla
cittadinanza norme comportamentali tese a garamtigepiu civile convivenza, che non trovino
un preciso riscontro nelle norme dei regolamemrgnali.

6. Gli atti di cui ai precedenti commi, debbonoegesmotivati e sono adottati nel rispetto
dei principi generali dell'ordinamento giuridicocen I'osservanza delle norme che regolano i
procedimenti amministrativi.

7. In caso di assenza od impedimento del Sindadoi che lo sostituisce esercita anche le
funzioni di cui al presente articolo.

8. Le forme di pubblicita degli atti suddetti e Heali partecipazione al procedimento dei
diretti interessati, sono stabilite dal presendétusd e dal regolamento.

Capo V
LE COMMISSIONI COMUNALI

Art. 39
Le Commissioni comunali

l. La nomina delle Commissioni comunali previste deposizioni di legge e di
regolamento che siano interamente costituite dapooenti del Consiglio comunale, €
effettuata dallo stesso Consiglio, con le modaligviste dal regolamento.

2. La nomina dei componenti delle Commissioni coatiyoreviste da disposizioni di legge

e di regolamento, la cui composizione sia diveraagdella prevista al precedente comma, €
effettuata dal Sindaco, fatte salve quelle Commigda cui competenza sia riservata per legge
0 per regolamento ad altri organi di governo, ieeballe designazioni dallo stesso richieste agli
organi, enti, associazioni ed altri soggetti degondo le disposizioni predette, debbono nelle
stesse essere rappresentati. Nei casi in cui |lhasdei componenti spetta direttamente
alll Amministrazione comunale, la stessa viene effea dalla Giunta fra persone in possesso dei
requisiti di compatibilita, idoneita e competeniiaesgpletamento dell'incarico.

3. Le Commissioni operano, con parere consultival'ambito delle materie di propria

competenza. La legge stabilisce quando il parerde déommissioni sia facoltativo o

obbligatorio, vincolante o non vincolante per gljani del’Amministrazione.

4. Le Commissioni deliberano a maggioranza, purdig,almeno presente la meta dei
componenti.
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5. Il Sindaco e gli assessori, questi ultimi pematerie delle loro singole competenze,
possono partecipare, con diritto di parola e dippsta, ai lavori delle Commissioni, senza,
comunque, avere diritto di voto.

6. Il Consiglio puo stabilire che per determindti siano attribuite alle Commissioni poteri
redigenti. In tal caso la proposta. in seguit@apfirovazione da parte della Commissione, viene
rimessa al Consiglio che la pone in votazione selta sua interezza.

7. Al fine di conseguire risparmi di spese e recupk efficienza nei tempi dei
procedimenti amministrativi, il Consiglio e la Gian secondo le rispettive competenze, con
provvedimento da emanarsi entro e non oltre megset dall’'inizio di ogni esercizio
finanziario, individuano le Commissioni ed ogni raltorgano collegiale con funzioni
amministrative ritenuti  indispensabili per la realzione dei fini istituzionali
dellAmministrazione. Gli organismi identificati ome non indispensabili sono soppressi, a
decorrere da mese successivo alla emanazione @elgaimento e le relative funzioni sono
attribuite al funzionario responsabile dell'uffim@@mpetente per materia.
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TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 40
Partecipazione

1. La partecipazione dei cittadini all'amministcag esprime il concorso diretto della
Comunita all'esercizio delle funzioni di rappresezia degli organi elettivi e realizza la piu
elevata democratizzazione del rapporto fra gli orgaedetti ed i cittadini.

2. Lo Statuto pertanto assicura ai cittadini, &drao le forme previste dai successivi
articoli e dal regolamento per l'organizzazione kdfunzionamento degli organismi di
partecipazione, le condizioni per intervenire daetente nei confronti degli organi elettivi,
contribuendo con le loro proposte alla fase di ist@pione delle decisioni che essi dovranno
assumere sui temi di interesse generale relatvippbgrammazione dell'attivita amministrativa
0 su temi specifici aventi interesse rilevantelpgComunita. Gli istituti di partecipazione sono:

a) l'iniziativa popolare;

b) gli organismi di partecipazione e consultazione;

C) il referendum ;

d) la partecipazione al procedimento amministrativo

e) I'azione popolare;

f) il diritto di accesso e di informazione agliigmministrativi;

s)) il difensore civico.

3. Il diritto di partecipazione € riconosciuto, retthé ai residenti, anche ai cittadini

dell’Unione Europea ed agli stranieri regolarmesggiornanti e dimoranti nel territorio del
Comune. Al fine di favorire la partecipazione distmo alla vita pubblica del Comune, Il
regolamento dovra prevedere un apposito ufficio ipgroblemi degli immigrati, per la loro
integrazione e per la loro presenza paritaria negjanismi di partecipazione e consultazione,
di cui al successivo art.36.

Art. 41
L’iniziativa popolare

1. Tutti i cittadini, le organizzazioni sindacali le altre formazioni sociali possono
presentare, nel campo dei servizi sociali, delituppo economico e dell'assetto del territorio,
proposte di interventi di interesse generale.

2. Possono rivolgere, altresi, al Sindaco, allan@ited al Consiglio comunale, istanze,
proposte e petizioni per chiedere provvedimentiraspettare I'esigenza di comuni necessita,
come previsto nel successivo art.46.

3. Il regolamento, prevede modalita e termini @epiesentazione, accettazione ed esame
delle proposte, delle istanze, e delle petizionganformita al disposto del presente statuto.
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4. I Comune, nei modi stabiliti dal regolamentgewola le procedure e fornisce gli
strumenti necessari per l'esercizio del dirittoirdziativa, assicurando anche l'assistenza dei
competenti uffici.

Art. 42
Organismi di partecipazione e consultazione

1. I Comune favorisce, sostiene e valorizza leribforme associative e promuove la
formazione di organismi di partecipazione, anchéasi di quartiere o di frazione, al fine di
consentire l'effettiva possibilita di intervenire un provvedimento amministrativo e, piu in
generale, nei vari momenti dell'attivita amministra.

2. Tali organismi, sia direttamente che attraverdoro rappresentanti, concorrono in
particolare nella gestione dei servizi pubblicicerénda individuale, nonché, dei servizi gratuiti
per legge e di quelli finalizzati al recupero edeahserimento sociale.

3. I Comune puo deliberare, con le modalita sti@bdal regolamento, la consultazione di
particolari categorie o settori della comunita lecsu provvedimenti sia di loro interesse e sia di
interesse generale, riguardanti programmi e pieswitlppo economico, sociale e urbanistico.

4. Il Regolamento stabilisce modalita e termini lpesercizio di tali istituti.

Art. 43
Albo delle Associazioni

1. Il regolamento prevede e disciplina un albayuale le associazioni di volontariato e gli
organismi e le associazioni che intendano intrateen rapporti collaborativi con
I’Amministrazione comunale, debbono necessariamenteversi.

2. L'albo deve riportare i dati e gli elementi nesa&ri per stabilire la natura, il campo di
attivita, il metodo di funzionamento e il gradordppresentativita di ciascuna associazione. Gli
uffici del comune, incaricati della tenuta dell'allpossono esercitare I'attivita di verifica allo
scopo di accertare la veridicita dei dati e delglirenti forniti.

3. Le associazioni e gli organismi per poter frareontributi o finanziamenti da parte del
Comune, debbono presentare, al momento della skghiein piano di utilizzo e, qualora
ottenuti, debbono presentare, entro il 31 marzdamelo successivo, un rendiconto finale.
L'inosservanza di tali adempimenti preclude agkesst la possibilita di fruire di dette
erogazioni.

4. Il Comune puo realizzare forme di collaboraziomeche economica, con Associazioni
ed Organismi iscritti nell’Albo comunale, sulla kadi progetti e programmi finalizzati, di
contenuto socio-culturale, sportivo e di promozidngstica, tenuto conto della qualita dei
servizi erogati e dell’esperienza nel settore. iDafiporti sono regolati da apposite convenzioni,
in applicazione alle leggi e regolamenti vigenti.
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Art. 44
| Referendum

1. L’istituto referendario e volto ad assicurarg@atecipazione democratica dei cittadini al
governo del paese e ad agevolare il rapporto teatge gli organi elettivi.

2. Il referendum consultivo o abrogativo concereenégolamenti o deliberazioni di
Consiglio o di Giunta o provvedimenti sindacali didgenziali d’'interesse collettivo, e indetto
su richiesta di almeno un decimo degli aventi @irél voto residenti. Il referendum deve avere
per oggetto una sola questione e il quesito deseredormulato con brevita, chiarezza ed in
modo univoco.

3. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assolutacdesiglieri assegnati. puo deliberare
I'indizione di referendum consultivi della Comunitébcale interessata a determinati
provvedimenti di interesse generale ed in mataresdusiva competenza locale, salvo i limiti
di cui al successivo articolo.

4. Il referendum €& indetto dal Sindaco, in confdamalle procedure previste nel
regolamento. Il Sindaco puo, nei casi previsti daolamento, sospendere o revocare |l
referendum indetto.

5. La proposta soggetta a referendum é accolta gatecipato alla consultazione almeno
un terzo degli aventi diritto a voto e se ha otterla maggioranza dei voti validi.

5-bis. Quando il referendum ha per oggetto:

a) modifiche all'integrita del territorio comunale;

b) modifiche dello Statuto e dei Regolamenti Contiina

C) strumenti di pianificazione e sviluppo del terio;

d) patrimonio comunale di particolare interessei@o culturale, sociale ed economico;
e) tutte le altre fattispecie individuate dal regoénto;

la consultazione é valida se ad essa ha partedgpataggioranza degli aventi diritto al voto.

6. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dwiltati, ed in relazione all'esito degl
stessi, il Consiglio Comunale o I'Organo competesteenuto ad adottare un provvedimento
avente per oggetto la proposta sottoposta a refenerconsultivo. Nel caso di referendum
abrogativo, gli effetti dell'atto si intendono cefisa partire dal giorno successivo alla
proclamazione del risultato positivo. L’'organo cha adottato il provvedimento abrogato,
provvede, entro i successivi quindici giorni, acgnare e sanare rapporti e situazioni
giuridiche o di fatto, eventualmente sospesi, isglatto della volonta popolare espressa.

7. I Regolamento determina le ulteriori modalitd presentazione della proposta
referendaria e di attuazione, disciplinando antlpeoicedimento per la verifica della regolarita
e dell'ammissibilita delle richieste di referendum

Art. 45
Limiti al referendum
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1. Il referendum non € ammesso per le materie ggolamentate da leggi statali o
regionali.

2. Non &€ ammesso, altresi, per:

- provvedimenti inerenti elezioni, nomine, desigonag revoche o decadenze di organi
istituzionali,

- provvedimenti concernenti il personale comunalelle istituzioni e delle aziende

speciali;

- provvedimenti inerenti 'assunzione di mutui erlissione di prestiti;

atti relativi ad imposte e tasse, rette e tariffie, applicazione a norme legislative e
regolamentari;

- bilanci preventivi e consuntivi;

- provvedimenti contingibili ed urgenti del Sindaco

- tutte le altre fattispecie individuate nel regoénto.

3. Una proposta di referendum che non sia stataltacgon puo essere ripresentata prima
della scadenza della legislatura consiliare.

4. Un referendum non pud essere indetto prima ¢ho sdecorsi almeno dodici mesi
dall'attuazione di altro precedente referendumléodaqualsiasi tipo

5. | referendum non possono avere luogo in coimadecon operazioni elettorali
provinciali o comunali.

Art. 46
Istanze, petizioni e proposte

1. | cittadini singoli 0 associati, possono rivalkgestanze, petizioni e proposte al Sindaco
ed agli Assessori per quanto riguarda materie rdi tbmpetenza. Le iniziative possono essere
sottoscritte da uno o piu residenti e comportano ib&indaco e gli assessori I'obbligo di
risposta entro 30 giorni dalla loro ricezione.

2. Parimenti i cittadini possono inoltrare petiZzia proposte al Consiglio comunale
nell'ambito della sua competenza. Tali iniziativebdono essere sottoscritte da un numero di
residenti o dimoranti stabilito dal regolamento. petizioni e proposte presentate al Consiglio
comunale debbono essere articolate e opportunameastigate e, previo parere dell'apposita
commissione consiliare del Comune, che ammettde dicussione delle medesime una
delegazione dei presentatori, sono in ogni cagométe dal Presidente all'esame del Consiglio
Comunale con la tempestivita dovuta e comunqueoentrnon oltre trenta giorni dal
completamento del procedimento amministrativo.

3. Le istanze, petizioni e proposte debbono esdewdte a promuovere interventi e
provvedimenti per la migliore tutela degli interiedslla comunita e non debbono avere per
oggetto specifici interventi e provvedimenti deiafjui richiedenti siano gli unici diretti
interessati.

4. Le risposte, adeguatamente motivate, alle istapetizione e proposte debbono essere
comunicate al primo firmatario.
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Capo |l

Art. 47
Diritto di partecipazione

1. Il Comune e gli Enti ed Aziende dipendenti, om@ sussistano ragioni di impedimento

derivanti da particolari esigenze di celerita delgedimento, sono tenuti a comunicare, con le
modalita previste dal successivo articolo, I'awd@ procedimento ai soggetti nei confronti dei

quali il provvedimento finale é destinato a produgffetti diretti ed a quelli che per legge

debbono intervenire.

2. Ove parimenti non sussistano le ragioni di inipedto di cui al precedente comma la
notizia dell'inizio del procedimento € comunicaddtresi, ai soggetti diversi dai suoi diretti

destinatari, individuati o facilmente individuabijualora possa loro derivare un pregiudizio dal
provvedimento.

3. Hanno facolta di intervenire nel procedimensoggetti portatori di interessi pubblici o
privati, nonché, i portatori di interessi diffusostituiti in associazioni o comitati, qualora dal
provvedimento possa loro derivare un pregiudizio.

4. | soggetti di cui ai precedenti commi hannottliridi prendere visione degli atti del
procedimento e di presentare memorie scritte erdeati, con I'obbligo di valutazione qualora
siano pertinenti all'oggetto del procedimento.

Art. 48
Comunicazione

1. Il Comune e gli Enti ed aziende dipendenti, sdcole norme previste dal regolamento,
provvedono a dare notizia dell'avvio del proceditnenediante comunicazione personale, nella
quale debbono essere indicati:

a) I'oggetto del procedimento promosso;

b) I'ufficio e la persona responsabile del procefito;

C) I'ufficio in cui si pud prendere visione dedfiia

2. Qualora per il numero dei destinatari la comaziiene personale non sia possibile o

risulti particolarmente gravosa gli elementi di alprecedente comma debbono essere resi noti
mediante forme di pubblicita idonee.

Art. 49
Accordi - Recessi - Controversie

1. In accoglimento di osservazioni e proposte priage a norma del precedente art. 39,
senza pregiudizio dei diritti dei terzi, e in ogrEso nel perseguimento del pubblico interesse,
possono intervenire accordi con le modalita previktl regolamento con gli interessati al fine

di determinare il contenuto discrezionale del peglisnento finale ovvero, nei casi previsti dalla

legge, in sostituzione di questo.
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2. Gli accordi di cui al presente articolo, debb@ssere stipulati, a pena di nullita, per atto
scritto, salvo che la legge disponga altrimentd &ssi si applicano, ove diversamente previsto,
I principi del Codice Civile in materia di obbligani e contratti in quanto compatibili.

3. Gli accordi sostitutivi di provvedimento sonaygetti ai medesimi controlli previsti per
questi ultimi, secondo le modalita previste dahtigb regolamento.

4. Per sopravvenuti motivi di pubblico interessamininistrazione pud recedere
unilateralmente dall'accordo, salvo I'obbligo diyredere alla liquidazione di un indennizzo in
relazione agli eventuali pregiudizi verificatisidanno del privato.

5. Le controversie in materia di formazione, cosine ed esecuzione degli accordi di cui
al presente articolo sono riservate alla giurigohei esclusiva del giudice amministrativo

Art. 50
Limiti al diritto di partecipazione

1. Le disposizioni contenute nel presente capo siapplicano nei confronti dell'attivita
diretta alllemanazione di atti normativi, ammirasitvi generali, di pianificazione e di
programmazione, per i quali restano ferme le palerc norme che ne regolano la formazione.

2. Dette disposizioni non si applicano, altresip@icedimenti tributari per i quali restano
ferme le particolari norme che li regolano.

3. Per quanto non sia gia direttamente stabilitadegge e dal presente statuto, le ulteriori
norme in materia di procedimento amministrativo, rdsponsabili dei procedimenti e di
semplificazione delle procedure sono disciplinaterdlativo regolamento.

Art.51
L'azione popolare

1. | cittadini singoli o associati, purché eletiggossono far valere in giudizio le azioni e i
ricorsi che spettano al Comune. In base all'ordén@anato dal giudice di integrazione del
contraddittorio, la Giunta delibera sulla costitr® del Comune in giudizio. In caso di
soccombenza, le spese del giudizio sono a carichidia promosso I'azione o il ricorso, salvo
che il Comune, costituendosi abbia aderito allerdazd ai ricorsi promossi dall’elettore.

2. Le associazioni di protezione ambientale, di aliiart.13 delle legge n.349/1986,
pOSSONO proporre azioni risarcitorie, conseguentr@ano ambientale, che spettino al Comune e
siano di competenza del giudice ordinario.

Art. 52
Diritto di accesso

1. I Comune, al fine di assicurare la trasparestedfiattivita amministrativa e di favorirne
lo svolgimento corretto ed imparziale, riconoscehainque vi abbia interesse per la tutela di
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situazioni giuridicamente rilevanti, il diritto diccesso ai documenti amministrativi, secondo le
modalita stabilite dalla legge, dal presente stegudal relativo regolamento.

2. Ai fini del presente articolo & considerato doemto amministrativo ogni
rappresentazione grafica, fotocinematograficatreleagnetica o di qualunque altra specie del
contenuto di atti, anche interni, formati o, comueg utilizzati ai fini dell'attivita
amministrativa.

3. Il diritto di accesso si esercita anche nei amtf degli Enti ed aziende dipendenti,
nonché dei concessionari di pubblici servizi.

4. Esso si esercita concretamente mediante esanestextione di copie dei documenti
amministrativi, nei modi e con i limiti indicati Ha legge, dal presente statuto e dal
regolamento, previo pagamento del costo di ripramh&z nonché, dei diritti di ricerca e di

visura e fatte salve le disposizioni in materidalio.

5. Il Comune assicura, altresi, con relativo reg@ato, alle organizzazioni di volontariato
ed alle associazioni, I'accesso alle strutture sdraizi dell'Ente.

Art. 53
Limiti al diritto di accesso

1. I diritto di accesso € escluso per i documgsérvati per espressa indicazione di legge o
per effetto di una temporanea e motivata dichiarazidel Sindaco o dei legali rappresentanti
degli Enti ed aziende dipendenti, in quanto la ldiftusione potrebbe pregiudicare il diritto alla
riservatezza dei terzi, persone, gruppi e imprgseantendo, comunque, agli interessati la
visione degli atti relativi ai provvedimenti amnstrativi, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere le loro posizioni giuridiche

2. Il relativo regolamento, individua, tra l'altrée categorie di documenti formati dal
Comune o comungue rientranti nelle proprie disptitébsottratti all'accesso per le esigenze di
cui al precedente comma.

Art. 54
Diritto all’informazione
1. Gli atti amministrativi sono pubblici.
2. Nell'ambito dei principi generali fissati dalepedente art. 6, il regolamento comunale

prevede forme di pubblicita che, oltre alla pulkdatione all'albo pretorio del Comune, nei modi
previsti dalla legge, ed alla notificazione ai tirenteressati, rendano effettiva la conoscenza
degli atti amministrativi di interesse generalg@ial ampio numero di cittadini, anche utilizzando
le nuove tecnologie multimediali.

3. Il Comune istituisce apposito ufficio al fine darantire a tutti i cittadini, singoli o

associati, l'accesso alle informazioni relativee adkrutture ed ai servizi dell'Ente, nonché,
all'attivita amministrativa ed in particolare adigta informazione sullo stato degli atti e delle
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procedure sull'ordine di esame di domande, progetprovvedimenti che, comunque, i
riguardino.

4. Il diritto e esteso, in generale, a tutte l@infazioni di cui I'Amministrazione comunale
e in possesso, ivi compresa la consultazione tigls, delle raccolte della "Gazzetta Ufficiale"
della Repubblica, del "Bollettino Ufficiale" delRegione e dei Regolamenti Comunali.

Capo Il
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 55
Funzione - Finalita

1. Il Comune istituisce I'Ufficio del Difensore @w con sede presso la Casa Comunale o
in locali messi a disposizione dal Comune.

2. Il Difensore Civico svolge nei modi e nei termgtabiliti dal presente statuto e dal
regolamento, il ruolo di garante dellimparzialig del buon andamento dell'azione
amministrativa del Comune, delle aziende specddile istituzioni, dei gestori di pubblici
servizi di competenza comunale e degli enti datksso controllati, segnalando, anche di
propria iniziativa, gli abusi, le disfunzioni, larenze ed i ritardi nei confronti dei cittadini.

3. Il Difensore Civico e al servizio esclusivo détadini, non e sottoposto ad alcuna forma
di dipendenza dagli organi del Comune ed é tensttusivamente al rispetto dell’ordinamento
vigente.

Art. 56
Elezione - Durata - Requisiti

1. Il Difensore Civico e eletto dal Consiglio Conalle entro sei mesi dall’entrata in vigore
del regolamento, a scrutinio segreto e a maggiaratea 2/3 dei Consiglieri assegnati al
Comune. Dopo il terzo scrutinio, si procede al ditdiggio tra i due candidati che hanno
riportato il maggior numero di voti nella terza atme ed é proclamato eletto chi abbia
conseguito il maggior numero di voti. In caso drif@gadi voti € eletto il piu anziano d'eta
ovvero, in caso di rappresentanti i due sessarnbaato donna.

2. In via ordinaria I'elezione del Difensore Civice iscritta all'ordine del giorno
delladunanza del Consiglio Comunale immediatamesniecessiva a quella di elezione della
Giunta.

3. Il Difensore Civico dura in carica cinque anmiu® essere riconfermato una sola volta, a
scrutinio segreto e a maggioranza dei due terzcalesiglieri assegnati al Comune. Se dopo tre
votazioni tale quorum non viene raggiunto, la rfeoma e respinta. Il Consiglio comunale é
convocato almeno 60 (sessanta) giorni prima debalenza del mandato. In caso di vacanza,
per sopraggiunte dimissioni, revoca o impedimemananente, la convocazione deve avvenire
entro e non oltre gg.30 (trenta) dal verificardl’'deento.
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4. Il Difensore Civico deve essere iscritto nelltel elettorali del Comune e sara scelto fra i
cittadini che abbiano presentato domanda e che siapossesso del diploma di laurea, di
un‘adeguata competenza giuridico-amministrativa e aiano garanzia di moralita,

indipendenza e imparzialita, oltreché di specifiebperienze professionali attinenti all'incarico.

5. Il Sindaco pubblica lI'avviso per la presentaeiodelle candidature all’'Ufficio di
Difensore Civico, nei modi previsti per i bandi plibi, riceve le istanze e le trasmette al
Presidente del Consiglio che riunisce un'appositderenza dei Capigruppo, per I'esame delle
candidature e per ricercare una scelta unitarigrdporsi al Consiglio Comunale. Qualora non
si raggiunga l'accordo su un unico candidato, reroaportate al’esame del Consiglio tutte le
candidature dichiarate ammissibili.

Art. 57
Ineleggibilita - Incompatibilita - Decadenza

1. Non sono eleggibili all'Ufficio del Difensore\@go:
a) coloro che versano in una causa di ineleggbibt incompatibilita alla carica di
Consigliere Comunale;

b) i membri di Parlamento ed i Consiglieri Region@tovinciali e Comunali;

C) coloro che ricoprono incarichi direttivi o es@euo sono iscritti nei partiti 0 movimenti
politici a livello comunale, provinciale, regionadenazionale;

d) coloro che abbiano subito condanne penali ddtaab procedimenti penali in corso;

e) i dipendenti del Comune e tutti coloro che, ggioni del loro ufficio, rientrano tra i
soggetti sottoposti all'intervento istituzionald déensore civico;

f) gli amministratori o dipendenti di aziende, entituzioni o societa dipendenti o
partecipate dal Comune;

2. L'incarico di Difensore Civico & incompatibilercogni altra carica elettiva pubblica.

3. L'ineleggibilita, originaria o sopravvenuta, quonta la decadenza dall'ufficio, che e
dichiarata dal Consiglio Comunale, con votazion@essa per appello nominale, a maggioranza
assoluta dei consiglieri. L’'incompatibilita origma& 0 sopravvenuta comporta la dichiarazione
di decadenza dall’'Ufficio da parte del Consigliaramale, con votazione espressa per appello
nominale a maggioranza assoluta dei consiglietijrgeressato non fa cessare la relativa causa
entro e non oltre gg.30 dalla nomina, in caso @ilguworiginaria, o dalla contestazione, in caso
di quella sopravvenuta.

Art. 58
Revoca

1. Il difensore civico, in caso di gravi violaziodi legge o per accertata inadempienza ai
doveri del proprio ufficio ovvero per gravi motigiincompatibilita morale, puo essere revocato
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con deliberazione del Consiglio Comunale da adsittar maggioranza dei due terzi dei
consiglieri assegnati.

Art. 59
Prerogative

1. Spetta al Difensore Civico:

a) esercitare il controllo, nei limiti delle illeggmita denunziate, sulle deliberazioni del
Consiglio comunale e della Giunta, nei casi, @mbdalita e nei termini sanciti dall'art. 127
del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e sue eventuali ssooesnodifiche ed integrazioni;

b) intervenire presso I’Amministrazione Comunaleti @d aziende da essa dipendenti per
controllare e verificare che il procedimento amstirsitivo sia avvenuto nel rispetto delle
procedure previste dalla legge, dal presente statatai regolamenti, che gli atti richiesti siano
correttamente e tempestivamente emanati, segnalaeidomodi e nei termini stabiliti
disfunzioni, abusi, carenze, ritardi, violazioniiedompetenze e promuovendo ogni iniziativa al
fine di rimuoverne le cause;

c)intervenire presso I’Amministrazione, presso emtiAziende da essa dipendenti, sia su
richiesta di chiunque vi abbia interesse direti@, & propria iniziativa, allorché venga a
conoscenza di casi di particolare gravita intergs$antera comunita;

d) segnalare eventuali irregolarita al Difensoreic Regionale, qualora, nell'esercizio dei
propri compiti, rilevi disfunzioni o0 anomalie nelitivita amministrativa comunale delegata dalla
Regione.

2. Il difensore civico ha diritto di accedere acdmenti amministrativi mediante esame ed
estrazione di copie degli atti necessari, nhonchéttinere tutte le informazioni necessarie
all'esercizio del suo mandato.

3. Il funzionario che impedisce o ritardi I'esptatnto delle funzioni del difensore civico é
soggetto ai provvedimenti disciplinari previsti ldahorme vigenti.

4. Qualora il difensore civico venga a conoscengliiesercizio delle sue funzioni, di fatti
costituenti reato, ha I'obbligo di farne rappottAatorita Giudiziaria.

Art. 60
Modalita di intervento

1. | cittadini, gli enti e le associazioni che abi® in corso una pratica ovvero abbiano
diretto interesse ad un procedimento amministraitivd@inere presso il Comune e gli enti ed

aziende dipendenti possono chiedere l'interventoddensore civico qualora non vengano

rispettati i termini previsti dalla legge, dal peete statuto, dai regolamenti ovvero quando la
risposta ottenuta sia ritenuta insoddisfacente.

2. La richiesta deve essere inoltrata per iscaiittfficio del difensore civico.

3. Quest'ultimo, entro il termine di cinque giodailla ricezione dell'istanza, pud convocare
direttamente il funzionario cui spetta la respoiigaldella pratica o del procedimento in esame
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per ottenere chiarimenti ed informazioni e per po®re congiuntamente all'esame della pratica
e del procedimento.

4. Ultimato l'esame di cui al precedente comma,difensore civico, d'intesa col
funzionario, stabilisce il termine massimo per #inizione della pratica o del procedimento,
dandone immediata comunicazione al ricorrenteyfatiio competente ed al Sindaco, nonché al
Presidente del Consiglio.

5. Trascorso il termine di cui al comma precedesd@za che sia stata definita la pratica o
il procedimento, il difensore civico deve portarec@noscenza del Sindaco e della Giunta
I'inadempimento riscontrato per i provvedimenti atimpetenza, nonché al Presidente del
Consiglio.

Art. 61
Rapporti con gli organi comunali

Il Difensore Civico invia:

a) al Consiglio comunale entro il 30 aprile di ogmino la relazione sull'attivita svolta
nell'anno precedente, segnalando i casi in cuiosio sverificati ritardi, disfunzioni ed
irregolarita, formulando suggerimenti e proposte pegliorare l'azione amministrativa. La
relazione inviata al Consiglio comunale dovra esgmrbblicata, entro il mese successivo, e
dovra essere rilasciata in copia gratuitamentett iticittadini, singoli o associati, che ne
facciano richiesta.

b) al Sindaco, per i provvedimenti di competenzgngalazioni e/o dettagliate relazioni
sulle disfunzioni, abusi, carenze e ritardi delfapato amministrativo comunale, di cui, per
ragioni del suo ufficio, sia venuto a conoscenzali fielazioni dovranno essere trasmesse, per
conoscenza, anche al Presidente del Consiglio caleurNei casi in cui ritenga di riscontrare
gravi e ripetute irregolarita o negligenze da pakegli uffici comunali, oltreché agli organi
anzidetti, la segnalazione dovra essere inoltratéhe al Direttore generale o, in assenza, al
Segretario generale.

Art. 62
Rapporti con i Consiglieri Comunali

l. | Consiglieri comunali non possono rivolgerehigste di intervento del difensore civico,
salvi i casi previsti dalla legge.

Art. 63
L’'Ufficio

1. II Consiglio comunale stabilisce, con proprialiilterazione, la sede, la dotazione
organica ed i criteri di assegnazione sia del peigoche delle risorse di bilancio da destinare
all'Ufficio del Difensore Civico. L'assegnazione Idgersonale e delle risorse e stabilita con
deliberazione della Giunta.
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2. Il personale assegnato é individuato nell'orgardgomunale e dipende funzionalmente
dal Difensore Civico.

Art. 64
Trattamento economico

1. Al difensore civico spettano indennita e rimborslla stessa misura degli assessori. Si

applicano allo stesso le disposizioni sui viaggmessioni previste per gli amministratori
comunali.
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TITOLO IV
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL LAVORO

Art. 65
Principi generali dell’'ordinamento gestionale

1. L’'ordinamento generale degli uffici e dei servizel rispetto dei principi costituzionali

di legalita, buon andamento ed imparzialita deibae amministrativa, sostanzia I'autonomia
organizzativa e funzionale del Comune, finalizzath raggiungimento dei suoi scopi
Istituzionali.

2. L’organizzazione é attuata nel rispetto deiggndella divisione dei poteri tra Organi di
governo e Organi di gestione, fissati dalla leggkalepresente statuto, ed & improntata secondo
criteri di funzionalita, economicita, pubblicitat@sparenza nella gestione, attuando i principi
della professionalita, produttivita e responsabildlel’apparato, nel perseguimento degli
obiettivi programmatici prestabiliti dagli Organi doverno, con i soli limiti derivanti dalle
capacita di bilancio e dalle esigenze di eserctmtle funzioni, dei compiti e dei servizi
attribuiti al Comune.

3. L’'ordinamento del personale, ispirato a critgripari opportunita tra uomo e donna
nell’accesso e nella carriera, si conforma allgiletpllo Stato e ai contratti collettivi di lavoro,
per quanto attiene allo stato giuridico ed al ama#nto economico, alle modalita di accesso
allimpiego, alle cause di cessazione dello stessalle garanzie del personale in ordine
all'esercizio di diritti fondamentali.

Art. 66
Rapporti tra Organi di governo e Organi di gestione

1. Gli Organi di governo del Comune, nellambitdleleispettive competenze, definiscono
gli obiettivi ed i programmi da attuare, indican@opriorita, verificano la rispondenza dei
risultati della gestione amministrativa alle dinedt generali impartite e vigilano sul corretto
espletamento delle proprie funzioni da parte d&ggani di gestione, adottando, se del caso, i
provvedimenti previsti dalla legge e dal presetdéuso.

2. Gli Organi di gestione, come individuati al comi® dell’art.10 del presente statuto,
nella loro piena autonomia operativa, uniformanpri@pria azione amministrativa alle direttive
ed ai programmi degli Organi di governo, da cuedigono, e sono direttamente responsabili, in
via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ent della correttezza, dell’efficienza e
dell’efficacia dell'azione amministrativa e deiultati della gestione.

Art. 67
Criteri di organizzazione degli uffici e dei serviz

1. | criteri guida per I'organizzazione degli uffeedei servizi sono:
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a) organizzazione del lavoro per progetti, obietiprogrammi ed articolazione degli uffici

e servizi in ambiti strutturali di massima dimemsp omogenei per funzioni, definiti come
“Aree” o “Settori”;

b) I'analisi e I'individuazione delle produttivigidei carichi funzionali di lavoro nonché del
C) grado di efficacia dell’attivita svolta da ciascelemento dell’apparato;

I'individuazione di responsabilita strettamentelegate allambito dell’autonomia decisionale
dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellenpetenze nell’esecuzione e nella
divisione del lavoro ed il perseguimento e conseguito della massima flessibilita delle
strutture e del personale;

e) il collegamento delle attivita degli uffici ergii attraverso una fattiva collaborazione ed
elaborazione di comuni progetti e programmi di fayo
f) dovere di comunicazione interna ed esterna entérconnessione tra diversi uffici e

servizi mediante sistemi informatici;

9) flessibilita nella gestione delle risorse umanehe mediante processi di riconversione
professionale e di mobilita del personale sia set® che intersettoriale, nel rispetto dei
contratti collettivi di lavoro;

h) trasparenza, anche attraverso listituzione gposite strutture per l'informazione ai

cittadini, e, per ciascun procedimento, attribuegicad un unico ufficio della responsabilita
complessiva e ad un unico soggetto della respditaadeestionale e operativa del procedimento
stesso;

)] organizzazione secondo i principi di autonomédficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa e secondo i criteri di funzionakté economicita di gestione;
)] armonizzazione degli orario di servizio e di d@pe degli uffici con le esigenze

dell’'utenza e con gli orari delle altre pubblicharainistrazioni nonché con quelli delle aziende
private.

Art. 68
Il regolamento di organizzazione

1. L’articolazione dell’apparato organizzativo erdwratico degli uffici e dei servizi é
determinata e definita, in conformita alle normelatjge e del presente statuto, da apposito
regolamento. Allo stesso, o ad un regolamento ad™heée demandata la determinazione della
dotazione organica e la disciplina delle proceddreassunzione del personale, della sua
progressione in carriera, della sua mobilita irdeed esterna e delle modalita concorsuali, nel
rispetto delle leggi e dei contratti di lavoro vigje La dotazione organica deve essere prevista
per contingenti complessivi dei profili professibpael’ambito delle rispettive categorie
contrattuali, in modo da assicurare il maggior grddflessibilita della struttura organizzativa in
relazione ai programmi dellAmministrazione. Fanmmmunque, eccezione, quelle figure
professionali a competenza specifica, il cui cagyginte deve essere previsto singolarmente
nell’ambito della struttura di appartenenza.

2. Secondo i principi di funzionalita, flessibili& economicita di gestione, sanciti dal
presente statuto, il regolamento prevede, nel ttispelei criteri di professionalita e
responsabilita, la mobilita degli incarichi siaiello dirigenziale e di direzione e sia in tutee |
posizioni di lavoro in cui e piu elevato il grado discrezionalita dei dipendenti, al fine di
assicurare una maggiore efficacia e trasparenzbaziehe amministrativa e/o adeguare
I'apparato alle effettive esigenze degli organgoverno e della cittadinanza.
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3. Il regolamento determina anche le modalita athis0 cui i responsabili gestiscono le
risorse economiche e di personale loro attribmiggché quelle occorrenti a sopperire eventuali
carenze nell’'organico o altre situazioni legata ééimporanea assenza di personale per qualsiasi
motivo.

4. Il regolamento, nel rispetto della legge e dwitratti di lavoro, detta, inoltre, norme in
merito alle attivita a cui sara assegnato il diggne di ruolo, in possesso di qualifica
dirigenziale, al quale, per qualsiasi ragione,iildaco non abbia assegnato o abbia revocato le
funzioni di direzione.

5. Il regolamento prevede, inoltre, per la reatzaae di particolari programmi o progetti
che richiedono I'impiego coordinato di pit settda, possibilita di costituire, con decreto del
Sindaco, uffici o strutture temporanei, le modatitaffidamento della direzione di tali strutture
ed il loro funzionamento.

6. Il regolamento puo, inoltre, prevedere la casgtdne di uffici o servizi di staff posti alle
dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta eidegfessori, per I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge dal presente statuto, nonché del Direttore
generale e del Segretario generale, per I'eserdel®e funzioni e competenze attribuite loro
dalla legge e dal presente statuto, costituiti geerddenti del’Ente ovvero, da collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato di dipttbblico.

7. Il regolamento, inoltre, disciplina:

- le modalita dell’attivita di coordinamento fraSkegretario generale, il Direttore generale,
se nominato, e i dirigenti/ responsabili apicali;

- i criteri di priorita nellimpiego flessibile depersonale, purché compatibile con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a faeodei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e famigliare e dei dipendergegmati in attivita di volontariato;

- le modalita per assicurare la formazione e I'aggamento del personale, ivi compreso
quello con qualifica dirigenziale;

- il numero massimo e le modalita per il conferitoedegli incarichi di direzione a
contratto, nonché gli incarichi, per obiettivi d@ténati e con convenzioni a termine, di
collaborazioni esterne, di alto contenuto professi®, a esperti di provata competenza per il
soddisfacimento di esigenze a cui non sia possfaildronte con personale in servizio, nel
rispetto delle disposizioni contenute nell’art. ) D.Lgs.18/08/2000 n.267;

- gli strumenti e le metodologie dei controlli imee di valutazione, previsti dall’'art.147
del succitato decreto legislativo, nonché l'orgaarone ed il funzionamento degli organi
all'uopo preposti

- 'organizzazione del servizio finanziario o digraneria, in aderenza al disposto
dell'art.153, comma 1, del T.U. n. 267/2000.

CAPO I
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 69
Il Segretario Comunale
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1. Ai sensi dell'art.97 del D.Lgs. 18/08/2000 n.26Comune ha un Segretario generale, il
quale svolge i compiti e le funzioni che I'anzidetiorma e il presente statuto gli assegnano,
nell'interesse dellAmministrazione e nel rispettelle direttive del Sindaco, da cui dipende
funzionalmente. La nomina, la revoca e la cessaziat’'incarico sono disciplinati dalla legge.

2. E’ responsabile dell’attuazione e del funzionataalegli strumenti individuati dall’ente
per garantire il controllo interno di regolarita mmistrativa e contabile, di cui all’art.147 del
D.Lgs. n.267/2000, e attraverso pareri, circolateiine e nell’ambito della conferenza degli
organi di direzione, assicura la conformita delentf dell’ordinamento comunale, dei
provvedimenti e procedimenti amministrativi e, argcolare, dei decreti e delle ordinanze, alle
legge, allo statuto ed ai regolamenti.

3. Ai sensi del comma 4 dell'art.108 del D.Lgs.@7/2000, al Segretario puo essere
conferito dal Sindaco, previa deliberazione dellan@&, I'incarico di Direttore generale, con
I'assunzione delle relative funzioni ed attribuzipreviste dalla legge e dal presente statuto. In
tal caso la Giunta stabilisce un adeguamento ecmaororrelato all’incarico conferito.

4. Spetta al Segretario:

- presiedere le commissioni di concorso per I'asgces posti di dirigente o responsabile
apicale delle strutture organizzative di massinmaedisione dell’Ente;

- presiedere I'ufficio comunale per le elezionireferendum;

- ricevere le dimissioni del sindaco, degli assessadei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia;

- esaminare, su richiesta del Sindaco e/o del Dieegenerale, se nominato, la legittimita
degli atti di gestione adottati dai dirigenti e/ai desponsabili degli uffici e dei servizi ed
esprimere motivato parere al riguardo;

- provvedere agli adempimenti operativi consegualfigsercizio dell’attivita di controllo

e verifica di conformita degli atti dell’ente alleggi, allo statuto ed ai regolamenti, da parte
degli organi competenti;

- ricevere le richieste di cui al comma 1 dell’d2Z del D.lgs.n.267/2000 e curare gli
adempimenti conseguenti;

- attestare I'avvenuta esecutivita degli atti dedldiivi e dei regolamenti.

5. Nel caso in cui non sia stato istituito il rualoDirettore generale, il Segretario, esercita
le seguenti funzioni:

- sovrintende allo svolgimento delle funzioni derigenti e ne coordina I'attivita. Il
regolamento di organizzazione dovra disciplinareniadalita e le competenze del Segretario
nell’esercizio di dette funzioni;

- vigila sull'istruttoria delle deliberazioni e $ealsecuzione delle medesime, secondo gli
obiettivi ed i programmi fissati dagli organi padit

- autorizza i congedi e le missioni esterne degdirti;

- dirime i conflitti di attribuzione e di competenira le strutture organizzative ed adotta, -
previo conforme parere della Giunta e nel rispdtto contratti collettivi di lavoro vigenti, i -
provvedimenti di mobilita intersettoriale del pemate;

- promuove l'azione disciplinare nei confronti digigenti;

- si sostituisce, su provvedimento del Sindacdigenti inadempienti, nell’adozione di
atti necessari all'attivita del Comune o nel rifema od annullare atti, da questi adottati, ritenuti
palesemente illegittimi.
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6. Ai sensi del comma 4, lett.d), dell'art.97 primehiamato, il Sindaco puo conferire al
Segretario altre funzioni, individuate e disciptmael regolamento di organizzazione.

Art. 70
Il Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntanaooale, puo nominare un Direttore
generale, al di fuori della dotazione organica@einune e con contratto a tempo determinato,
secondo i criteri stabiliti dal regolamento di angaazione.

2. La durata dell'incarico non puo eccedere qudkh mandato del Sindaco, che puo
procedere alla sua revoca, previa deliberazioria @linta, nel caso in cui il Direttore generale
non riesca ad attuare i programmi e a raggiungeabegttivi fissati ovvero quando sorga grave
contrasto con le linee politico-amministrative degbani di governo dell’ente.

3. Il Direttore generale, & responsabile dell’andiato complessivo dell’attivita gestionale,

dell'efficacia e dell’efficienza dell'azione ammstrativa del Comune e del raggiungimento dei
risultati, in relazione agli obiettivi contenutigiestrumenti di programmazione e nelle direttive
del Sindaco, a cui egli risponde direttamente sgelmente del proprio operato.

4. Compete al direttore generale la predisposizaeigiano dettagliato degli obiettivi, di
cui allart. 197, comma 2, lett.a), del D.Lgs. /2800, sulla base degli indirizzi
programmatici forniti dagli organi di governo, ntwcla proposta del piano esecutivo di
gestione, di cui all'art.169 del decreto stesso.

5. Quale organo posto al vertice dell’apparato wi@yativo, in posizione gerarchicamente
superiore, che, in base al disposto legislativeristende alla gestione ed a cui rispondono i
dirigenti nell’esercizio delle funzioni loro assege, il Direttore generale ha il potere di:

- adottare, in base alle direttive del Sindacoj ditorganizzazione intersettoriale e
programmi di lavoro, per la realizzazione di préigetl obiettivi del’Amministrazione che
richiedano il concorso di personale appartenentree o settori funzionali diversi;

- predisporre relazioni o studi particolari finalsi a sostenere I'azione degli organi di
governo ed a supportarne le decisioni ed i programm

- rinviare, per I'adozione del provvedimento di ed, su direttiva del Sindaco o della
Giunta, al dirigente competente, fissando i terrpigientori per 'adempimento, quegli atti di
gestione che I’Amministrazione ritenga inidonei @opportuni, in quanto in contrasto con i
propri obiettivi programmatici o con gli interessel Comune e/o della collettivita da esso
rappresentata, sostituendosi, in via surrogatgmiayia disposizione del Sindaco, in caso di
inadempienza del dirigente stesso, nell’adozioheedativo atto;

- avocare alla propria competenza, su direttivaSiletlaco o della Giunta, atti di gestione
riservati ai dirigenti, qualora cio sia necessaritausa dell'inerzia o del ritardo nell’adozione da
parte del dirigente competente, ovvero cio sia stpfp da motivi di opportunita e
convenienza politica, connessi con la necessigadintire maggiore speditezza ed incisivita
all'azione amministrativa;

- emanare direttive ai dirigenti per l'organizzamo del personale loro dipendente,
coerentemente con gli indirizzi funzionali stabitial Sindaco e dalla Giunta o contenuti nel
regolamento di organizzazione,
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- verificare I'efficacia e I'efficienza dell'attiv& degli uffici e dei servizi e del personale ad
essi preposto, emanando, in caso di accertatezsaegemalfunzionamento, direttive ai dirigenti
competenti per il ripristino della funzionalita lidgficio o del servizio interessato e per
I'adozione degli eventuali provvedimenti disciplinaei confronti dei responsabili;

- promuovere i procedimenti disciplinari nei comftio dei dirigenti presso l'organo
competente, per i motivi, con le modalita e neimier previsti dal regolamento di
organizzazione e in armonia con le disposiziomedge e dei contratti collettivi di lavoro;

- autorizzare le missioni esterne, i congedi, inpEssi e la partecipazione a corsi e/o
seminari di aggiornamento professionale dei dittigen

- definire i conflitti di competenza tra struttuverse;

- vigilare sull’adozione degli atti di esecuzionelld deliberazioni della Giunta e/o del
Consiglio demandati alla competenza dei dirigenprevvedere in via surrogatoria, previa
disposizione del Sindaco, in caso di inerzia degdnti stessi;

- gestire, su conforme parere della Giunta, i pssceali mobilita intersettoriale del
personale dipendente, adottando i relativi provuwediti,

- riesaminare con cadenza annuale o, comunqueé,gogh volta ne venga richiesto dal
Sindaco, sentita la conferenza degli organi dizitimge, I'assetto organizzativo dell’Ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponendd 8§indaco ed alla Giunta eventuali
provvedimenti in merito;

- promuovere i procedimenti ed adottare, in viaragatoria, gli atti di competenza dei
dirigenti, previa istruttoria curata dal serviziongpetente, nei casi in cui la struttura rimanga
priva del dirigente titolare per sua assenza o dmpento e nel caso che il Sindaco non abbia
affidato l'interim ad altro dirigente;

- ricevere le relazioni dei dirigenti sull'attivitgestionale e sui risultati conseguiti,
esprimendo il proprio giudizio con relazione al&ino.

6. Ove non diversamente qualificati, gli atti adotdal Direttore generale, nell’esercizio
delle sue funzioni, sono definiti “determinazioni”.

Art. 71
Vice Segretario

1. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici ersizi puo prevedere la figura del Vice

Segretario, che deve essere in possesso dei teguasil'accesso alla carriera di Segretario
comunale, per lo svolgimento delle funzioni vicaoieausiliarie del Segretario comunale, per
coadiuvarlo e sostituirlo nei casi di vacanza, mss® impedimento.

2. Il Vice Segretario e scelto, con provvedimengd Sindaco, previa deliberazione della
Giunta, tra i dirigenti del Comune e continua algece il suo incarico di direzione.

Capo Il
| DIRIGENTI

Art. 72
Nomina e attribuzioni dei dirigenti

1. I Comune pud prevedere, nella dotazione orgamiel proprio personale, posti di
gualifica dirigenziale o di alta specializzazioreeabprire a concorso pubblico o corso-concorso
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interno ovvero con contratto a tempo determinatdidiito pubblico o, eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato, fermastando i requisiti richiesti dalla qualifica da
ricoprire. In caso di istituzione di figure dirigaali o di alta specializzazione al di fuori della
dotazione organica, il regolamento di organizzaziolegli uffici e dei servizi stabilisce, in

armonia al disposto dell’art.110 del D.Lgs. n.2802, i limiti, i criteri e le modalita con cui

possono essere stipulati contratti a tempo detetmiper I'assunzione di dette figure, fermi
restando i requisiti richiesti per la qualificarizoprire.

2. Il regolamento pud prevedere che il Comune, ipezonseguimento di obiettivi e
programmi determinati e con convenzioni a termsn@yvvalga di collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita. Il provvedimentandarico definisce la durata - non superiore a
quella necessaria per il conseguimento dell'obietti della realizzazione del programma - il
compenso e la collocazione dell'incaricato nell’@mbella struttura dell'ente.

3. Il Sindaco attribuisce e definisce gli incaridahirigenziali e quelli di collaborazione

esterna, secondo i criteri stabiliti dalla legge duesto statuto e dal regolamento di
organizzazione. |l conferimento di funzioni dirigéali avviene in aderenza al disposto
dell'art.74 del presente statuto.

4. Ai dirigenti e affidata la direzione di struttuorganizzative di massima dimensione
dell’Ente ovvero la realizzazione di progetti e gnammi, di cui al successivo art.74, finalizzati

al raggiungimento degli obiettivi programmatici degygani di governo, che richiedano, anche
attraverso il coordinamento di gruppi di lavoro ensettoriali, la direzione operativa ed

organizzativa da parte di personale di elevataggsibnalita. Le relative funzioni dovranno

essere espletate secondo i criteri e le normetdettalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti.

5. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compre$adozione di atti che impegnano
I’Amministrazione verso 'esterno, non ricomprespeessamente dalla legge e/o dallo statuto
tra le funzioni di indirizzo e controllo politicoraministrativo degli organi di governo del
Comune e non rientranti tra le funzioni del segreta del direttore generale.

6. Sono attribuiti ai dirigenti tutti gli atti diggtione connessi con I'attivita amministrativa
della propria struttura organizzativa e con il cammli attuare gli obiettivi ed i programmi,
definiti con gli atti di indirizzo adottati daglirgani di governo e/o contenuti nel piano
dettagliato degli obiettivi e nel piano esecutiva@estione elaborati dal direttore generale o, in
assenza, dalla Giunta.

7. Essi sono responsabili della legalita e corzetteamministrativa e contabile degli atti
assunti e dell'efficienza, economicita ed efficadell’attivita svolta dagli uffici e dai servizi
soggetti alla loro direzione, nonché dei risulainseguiti rispetto agli obiettivi fissati dagli
organi di governo. Godono, percio, di autonomid'erglanizzazione e gestione delle risorse
finanziarie, umane e strumentali loro assegnatel paggiungimento dei risultati e sono dotati
di autonoma potesta di scelta dei procedimentiti@ige nell’ambito degli indirizzi ricevuti.

8. Sono proprie dei dirigenti le competenze ripertael comma 3 dell’art.107 del D.Lgs.
n.267/2000, e sue eventuali successive modifichatedrazioni.
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9. Essi provvedono, inoltre, a:

- rappresentare il Comune in giudizio, sia attohe convenuto, e, tenuto conto degli
indirizzi espressi dalla Giunta, promuovere e tesgsalle liti nonché conciliare e transigere
nell’interesse dell Amministrazione;

- adottare le ordinanze, che la legge fa rientregka loro specifica competenza e non
riservate, secondo il presente statuto, al Sindaco;

- promuovere i procedimenti disciplinari nei comftiodel personale ad essi sottoposto ed
adottare le relative sanzioni nei limiti e con fegedure previste dalla legge, dal regolamento e
dai contratti collettivi di lavoro;

- provvedere a dare pronta esecuzione alle defilmeriadella giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore gee;

- fornire al direttore, o, in assenza, alla Giuntaj termini regolamentari, gli elementi
necessari per la predisposizione del piano esecdtigestione;

- concorrere a determinare, con gli organismi psépali indicatori di efficienza ed
efficacia ed i carichi funzionali di lavoro, per Verifica dell’attivita svolta dall'apparato che
dirigono e effettuare le valutazioni sul rendimedt personale dell'apparato stesso, ai sensi
dei contratti collettivi di lavoro vigenti;

- svolgere il controllo interno di gestione, ancheipo economico, in funzione dei centri
di responsabilita di cui sono titolari, relazionand aderenza al disposto del comma 3 dell’art.
76 di questo statuto.

- relazionare annualmente, in coincidenza con faypgrzione del bilancio consuntivo,
sull'attivita della propria struttura in relazioaeprogrammi dell’Ente;

- curare il costante aggiornamento professionalepdesonale della struttura alla cui
direzione sono preposti, provvedendovi preferibiitee personalmente, ivi compresa
I'emanazione di istruzioni e disposizioni per I'dippzione di leggi e regolamenti;

- proporre al Direttore generale o, in assenza,Sadaco i provvedimenti per il
miglioramento dell’efficienza e della funzionald@i servizi loro affidati;

- individuare, in base al disposto della legge ©/2@90, i responsabili dei procedimenti
che fanno capo agli uffici della propria strutt@rganizzativa e verificano, anche su richiesta di
terzi interessati, il rispetto dei termini e desgiempimenti;

- adempiere agli atti ed alle altre responsabgéationali ad essi attribuiti dai regolamenti
0, in base a questi, delegati dal Sindaco.

10. | dirigenti, nel rispetto della legge, del rkgonento di organizzazione, e delle
declaratorie sancite dai contratti collettivi divéeo, salva restando la loro personale
responsabilita “in vigilando”, possono delegare responsabili degli uffici e dei servizi che
fanno parte della propria struttura, I'eserciziofdnzioni proprie e 'emanazione di singoli
provvedimenti, anche ad efficacia esterna, noneséduzione di attivita ad efficacia interna, in
conformita ai criteri ed alle modalita stabilitd negolamento di organizzazione.

Art. 73
Responsabilita

1. Ferma restando la responsabilita disciplinanglec penale e amministrativo-contabile
prevista dall’ordinamento vigente, i dirigenti, Fehbito delle rispettive competenze sono
responsabili direttamente e personalmente del waggnento degli obiettivi e dei programmi
degli organi di governo, loro affidati con il piaresecutivo di gestione, con direttiva del
Sindaco e/o del Direttore generale, se nominato.
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2. Essi sono, altresi, responsabili, in via escisdella legittimita e regolarita tecnica,
contabile ed amministrativa degli atti da essi coutip prodotti dalla struttura che dirigono,
dell'efficienza e dei risultati della gestione,relazione agli obiettivi dell'Ente, nonché, del
buon andamento e dell'imparzialita dell'azione ammstriativa e degli uffici ed attivita cui sono
preposti.

3. Sono, ancora, responsabili dell'osservanza ddillettive generali, dei programmi
formulati dagli organi competenti, e regolarment®iffiziati in termini a giuridica concretezza
economica, nonché, del rispetto dei termini dedkempimenti procedimentali di ogni singolo
procedimento.

4. | risultati negativi eventualmente rilevati sulbrganizzazione del lavoro e nell'attivita
dell'ufficio, lI'inosservanza delle direttive o il ancato raggiungimento parziale o totale di
determinati obiettivi, con riferimento ai programrrevisti di cui al precedente comma,
costituiscono elementi negativi valutabili per Vavdi formali contestazioni degli addebiti e dei
consequenziali provvedimenti.

Art. 74
Conferimento di funzioni dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempdeterminato, con provvedimento
motivato del Sindaco e con le modalita fissaterdgblamento sull’'ordinamento degli uffici e

dei servizi, secondo criteri di competenza protesale, in relazione agli obiettivi indicati nel

programma amministrativo del Sindaco, e sono rayoicacaso di inosservanza alle direttive
del Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di mifento, di gravi irregolarita nellemanazione
degli atti, di rilevante inefficienza nello svolgemto dell’attivitd ovvero in caso di mancato
raggiungimento, al termine di ciascun anno finamzjadegli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione o negli altri casi disciplirdai contratti collettivi di lavoro. La revoca

delle funzioni dirigenziali e disposta dal Sindacmn atto motivato, previa contestazione
all'interessato, al quale e assicurato, in ogniogcasdiritto di contraddittorio, e comporta la

revoca dellindennita di dirigenza percepita, fattalvo I'eventuale licenziamento per
responsabilita particolarmente grave e/o reitevgiar manifesta incapacita professionale.

2. L’attribuzione degli incarichi puo prescinderald precedente assegnazione di funzioni
di direzione e seguito di concorsi ed é attuatapplicazione al principio di rotazione previsto
dal presente statuto.

3. Per la realizzazione di programmi ed il conseguito di obiettivi che per la loro
particolare rilevanza e l'unitarieta dell'azioneattare richiedano per medio tempo I'attivita
coordinata di piu aree o settori questi, pur mameo la loro autonomia, vengono
temporaneamente associati, con deliberazione Gallata, in area di intervento funzionale alle
realizzazioni suddette. La deliberazione della @Giuwtefinisce I'area coordinata funzionalmente
e determina gli uffici ed i servizi dai quali € tasta. Il Sindaco incarica un dirigente o
responsabile preposto a dirigerla, stabilendo leatdudell'incarico e l'attribuzione di un
trattamento economico aggiuntivo a quello del quiatiipendente prescelto e gia titolare. Il
rinnovo dell'incarico nel caso di prosecuzione plelgramma o del progetto-obiettivo, oppure
I'affidamento di altro incarico di direzione di afsettore funzionale allo stesso dipendente &
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disposto con provvedimento che e motivato con llutaaione dei risultati ottenuti dal
responsabile stesso nel periodo conclusosi, inzicgla all'attuazione dei programmi, al
conseguimento degli obiettivi, al livello di effe@iza e di efficacia raggiunto dai servizi diretti.
L'interruzione anticipata dell'incarico puo essaisposta con provvedimento motivato, quando
il livello dei risultati raggiunti dal predetto dente/responsabile risulti inadeguato. Il
trattamento economico aggiuntivo cessa con la asiarie o l'interruzione dell'incarico.

4. In assenza di figure dirigenziali in tutte caloune delle strutture di massima dimensione
elo per la realizzazione di progetti e programmicwai al precedente comma 2, ovvero in
presenza di esigenze di funzionalita organizzata@nesse con il mancato conferimento
dell'incarico ai dirigenti in organico, il Sindacaj sensi del disposto del comma 2 dell’art.109
del D.Lgs.n.267/2000 e sue eventuali successive ifitioel e integrazioni, puo, con
provvedimento motivato, attribuire le funzioni drekione ai responsabili degli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica Ziwmale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione. In tal caso, tutti i richiami fatelpresente statuto ai dirigenti, si intendonoritife

ai responsabili degli uffici e dei servizi che abim assunto incarichi dirigenziali. A costoro
compete l'indennita di funzione prevista dai cottti@i lavoro per dipendenti comunali.

Art. 75
Conferenza degli organi di direzione

1. E’ istituita la conferenza degli organi di di@ze, convocata dal Direttore generale o, in
assenza, dal Segretario Generale, che la presiedde organismo non strutturale di natura
ausiliaria e consultiva interna per l'azione degtgani di governo e quale strumento di
pianificazione e coordinamento dell'attivita amrsinativa finalizzata alla realizzazione dei
programmi e degli obiettivi stabiliti dagli orgastessi. In particolare, la conferenza ha il
compito di:

a) fornire il supporto tecnico-amministrativo aln@&aco ed alla Giunta nelle scelte
programmatiche,

b) esaminare I'andamento generale delle attivitilie strutture in rapporto all’attuazione
degli indirizzi politici e dei piani e programmi tdivoro,

C) verificare i problemi generali inerenti allomgazazione e formulare proposte in merito
ai programmi ed all'attivita del’ Amministrazione.

d) coordinare l'attuazione degli obiettivi dellenstudiare e disporre le semplificazioni
procedurali e proporre le innovazioni tecnologicibenute necessarie per realizzare la costante
evoluzione dell'organizzazione del lavoro.

2. Il regolamento di organizzazione ne disciplinmzionamento, prevedendo il potere di
convocazione anche da parte del Sindaco sia petitdra di carattere generale che specifico.
Alla conferenza partecipa di diritto il Sindaco,fiale di svolgere una funzione di raccordo tra
gli indirizzi politico-programmatici degli Organi doverno e la struttura burocratica.

Art. 76
Controlli interni

1. Come prescritto dal presente statuto, il reget@mdi organizzazione dovra prevedere la
costituzione di appositi organismi e l'individuaz® di strumenti e metodologie di controllo
interno, da attuare in aderenza al disposto dell4r, 1° comma, del T.U..n.267/2000. Per
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quanto riguarda i controlli, di cui alla lett.b)lldestesso articolo, si rimanda a quanto disposto
dall'art. 92 del presente statuto. Tali organisivrdnno essere composti da esperti di provata
capacita professionale ed esperienza amministrathaturata ai vertici di apparati di enti,
istituzioni o aziende pubblici oppure attivati meatie convenzione con enti pubblici o privati,
particolarmente qualificati in tecniche di valutaze e nel controllo di gestione. Il regolamento
ne disciplina, altresi, la composizione, il funaamento, I'organizzazione e le competenze.

2. Detti organismi dovranno elaborare periodicip@pi di sintesi, con la cadenza prevista
dal regolamento, sullandamento delle attivita esdevizi dell’ente, da trasmettere al Sindaco,
alla Giunta, al Presidente del consiglio e al Dinet generale, se nominato, ovvero al Segretario
generale.

3. Ogni dirigente responsabile di struttura o digpamma dovra fornire, con cadenza

almeno trimestrale, al Sindaco, all’Assessorefdrimento e al Direttore generale o, in assenza,
al Segretario generale, una propria dettagliaezi@he sul’andamento dell’attivita di gestione,

evidenziando eventuali problemi, carenze o malfumamnenti e prospettando le relative

soluzioni.

54



TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Capo |
COMPETENZE DEL COMUNE

Art. 77
Forme di gestione

1. I Comune, per la gestione delle reti e 'eragae di servizi pubblici locali di rilevanza

industriale, si avvale dei soggetti di cui al com#alell’art. 113 del T.U. n. 267/2000, nel
rispetto delle disposizioni e procedure dettatd’atitolo stesso e/o da altre normative che
regolamentano la materia.

2. Ferme restando le disposizioni previste pengdi settori, i servizi pubblici locali privi
di rilevanza industriale, sono gestiti mediantédafinento diretto a:

a) aziende speciali, anche consortili;

b) istituzioni;

C) societa di capitale, costituite o partecipateGtanune, regolate dal codice civile;

3. La gestione pud avvenire in economia, quandol@enodeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio non sia opportuno edece all'affidamento ai soggetti di cui al

comma 2.

4. | servizi culturali e del tempo libero possorssere affidati direttamente ad associazioni
o fondazioni costituite o partecipate dal Comune.

5. Quando sussistano ragioni tecniche, economictieutilita sociale, i servizi di cui ai
commi 2, 3 e 4 possono essere affidati a terzibaee a procedure ad evidenza pubblica,
secondo le modalita stabilite dalle normative dicse.

6. I Comune puo partecipare alla gestione deiisigpubblici locali di competenza di altri
Enti.
7. La proposta, formulata dalla Giunta, dell’assomne o della dismissione di servizi, della

modifica delle modalita di gestione dei servizi giagati o della partecipazione alla gestione di
servizi pubblici locali di competenza di altri Entleve illustrare gli aspetti economici e
finanziari dell’iniziativa, essere corredata dapi@no economico — finanziario su scala triennale
e dal parere dei Revisori dei Conti.

8. Il Consiglio Comunale, nell'ambito della legge m relazione alle forme di gestione
suindicate, regola con propri provvedimenti: latitosione, la partecipazione, le modalita di
gestione, le finalita, gli indirizzi, 'organizzame ed il funzionamento, approvando, ove
occorra, i relativi atti costitutivi, gli statutde regolamenti e conferendo I'eventuale capitale d
dotazione.
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9. L’Amministrazione comunale promuove opportuneiomiz dirette ad attuare
I'esternalizzazione dei servizi pubblici al fine dkalizzare economie di spesa e migliorare
I'efficienza gestionale.

Art. 78
Le Aziende speciali

1. Le aziende speciali hanno personalita giuridecaautonomia gestionale. Il loro

ordinamento e funzionamento é disciplinato da utadus e da regolamenti, approvati dal
Consiglio comunale, che disciplinano anche le cdaemze degli organi di amministrazione e
gestione. Esse svolgono la propria attivita inagitone degli indirizzi di politica dei servizi

stabiliti dal Consiglio comunale.

2. Lo statuto va articolato in maniera tale cheelative norme garantiscano la trasparenza,
I'economicita e l'efficienza della gestione deivser nonché I'accessibilita e la partecipazione
degli utenti.

3. Sono organi dell’azienda:

- il consiglio di amministrazione;

- il presidente;

- il collegio dei revisori;

- il direttore, nominato dal consiglio di amminestione con contratto di diritto privato a
tempo determinato, fermi restando i requisiti teormprofessionali previsti dallo statuto e dal
regolamento dell’azienda, al quale compete la nesgailita gestionale.

4. Il Sindaco, in base agli indirizzi fissati dainsiglio comunale, provvede alla homina,
alla designazione ed alla revoca degli organi dnanstrazione dell’azienda. La nomina e la
designazione deve avvenire entro 45 giorni daldiamento. Nella nomina degli
amministratori, come prescritto dall'art.19 del g@pte statuto, deve essere assicurata la
rappresentanza della minoranza consiliare.

5. Spetta alla Giunta verificare i risultati defjastione e provvedere alla copertura degli
eventuali costi sociali.

6. Spetta al Consiglio comunale:

a) esercitare la vigilanza, anche a mezzo di afgposmmissione consiliare;

b) approvare il bilancio preventivo annuale e @anale e le relative variazioni;

C) I'approvazione del piano-programma, comprendemtecontratto di servizio che

disciplini i rapporti tra il comune e I'azienda,mabé di quelli che prevedono nuovi investimenti
e revisioni tariffarie;

d) I'approvazione dei conto consuntivo.

| bilanci preventivi e consuntivi debbono essergaxati da relazioni tecniche del Consiglio di
amministrazione.

7. Il Consiglio comunale, fermo restando il premédeambito comunale per la gestione dei
servizi, puo autorizzare l'azienda ad estendemgrdgria attivita nel territorio di altri Comuni,
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previa sottoscrizione di convenzione tra i due &dali. I| Consiglio puo, altresi, autorizzare
I'azienda a fornire servizi e privati e ad entré@gime di libero mercato.

8. | componenti del Collegio dei Revisori dei caieile aziende speciali sono nominati dal
Consiglio comunale e debbono essere scelti: uno gtraiscritti nell’albo dei dottori
commercialisti, uno tra gli iscritti nell’albo deagionieri e uno tra gli iscritti nel ruolo dei
revisori contabili.

9. Le aziende speciali possono essere trasformasodieta di capitale, in aderenza al
disposto dell’art.115 del D.Lgs. n.267/2000 e sueen&uali successive modifiche ed
integrazioni, costituire societa o assumere pa&zibni societarie, previa deliberazione del
Consiglio comunale, e debbono allegare, ai projplanbi consuntivi, sintesi contabile e
relazione dell'attivita svolta nelle societa e ddhtivo risultato economico.

Art. 79
Istituzioni

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la costioe di istituzioni, organismi strumentali
del Comune per I'esercizio dei servizi sociali,atbtli sola autonomia gestionale.

2. Il Consiglio, con la delibera di costituzione lldituzione, adotta i seguenti
adempimenti:

a) stabilisce le finalita e gli indirizzi dell'igtizione ai quali il consiglio di amministrazione
dovra uniformarsi;

b) determina il capitale di dotazione;

C) approva il regolamento per I'ordinamento ediiZionamento dell’istituzione;

d) approva il regolamento di contabilita;

e) dota I'istituzione del personale occorrenteual suon funzionamento.

3. Le istituzioni svolgono la propria attivita irtt@azione degli indirizzi di politica dei
servizi stabiliti dal Consiglio comunale.

4. Organi dell'istituzione sono: il consiglio di ammistrazione, il presidente e il direttore,
al quale compete la responsabilita gestionale.

5. Il presidente e i componenti del consiglio dinaimstrazione sono nominati dal Sindaco,
sulla base degli indirizzi fissati dal Consiglio nconale ai sensi dell'art.42 del D.Igs.
n.267/2000, e sue eventuali successive modifiche irgégrazioni, entro 45 giorni

dallinsediamento. Deve essere garantita, ai setdl’'art.19 del presente statuto, la
rappresentanza della minoranza consiliare Il diretté nominato dal Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, secondo i criteri psgvper la nomina del direttore generale del
Comune.

6. Spetta alla Giunta esercitare la vigilanza,ficenie i risultati di gestione e provvedere
alla copertura dei costi sociali.

7. Sono sottoposti allapprovazione del Consiglio:
a) il piano programma,;
57



b) il bilancio preventivo annuale e pluriennal@ edlative variazioni;
C) il conto consuntivo.

8. L’istituzione, e per essa gli organi preposéiyel uniformare la propria attivita ai criteri
di efficacia, efficienza ed economicita. Essa lealhligo del pareggio di bilancio da perseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, cprasi i trasferimenti del Comune.

9. Il collegio dei revisori dei conti del Comuneegsta le sue funzioni anche nei confronti
delle Istituzioni.

Art. 80
Durata in carica degli amministratori delle aziendespeciali e delle istituzioni

1. | consigli di amministrazione delle aziende sple@ delle istituzioni durano in carica
sino alla nomina dei successori e cessano dalieacarcaso di :

a) revoca o dimissioni dalla carica della maggiaeadei loro componenti;

b) scioglimento del Consiglio comunale.

2. Il Sindaco, con provvedimento motivato, ancherishiesta motivata del Consiglio

comunale, approvata a maggioranza assoluta deigtiensassegnati, provvede a revocare i
presidenti e i consigli di amministrazione delldeade e delle istituzioni, ovvero singoli

componenti dei consigli stessi, dandone comunic&zial Consiglio comunale nella prima
seduta utile, per i seguenti motivi:

- persistente violazione degli obblighi di leggdi®tatuto;

- grave disfunzione o grave irregolarita nella aomdne dell’ente;

- mancato rispetto degli indirizzi del Consiglionconale;

3. Contemporaneamente al provvedimento di revdc&indaco deve provvedere alla
nomina dei nuovi amministratori.

Art. 81
Societa di capitali

1. I Comune pud promuovere la costituzione o pgutee direttamente o indirettamente,
tramite societa controllate, a societa di capitalconformita alle vigenti leggi in materia, per |
gestione dei servizi pubblici locali e per progetiae e la realizzazione di interventi di
trasformazione urbana.

2. Il comune puo, altresi, partecipare, anche aarteqdi minoranza, a societa di capital
aventi come scopo la promozione ed il sostegnoo deliluppo economico e sociale della
comunita locale o la gestione di attivita struminpar le quali sia prioritario ricercare una
maggiore efficienza.

3. L’indicazione dei criteri per il riparto del mve di nomina degli Amministratori, quale

risultano delle intese intercorse tra i partecipadéve essere riportata nella deliberazione
consiliare di assunzione delle partecipazioni.
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4. Eventuali accordi di programma e patti paraso@adi sindacato, che venissero
sottoscritti in connessione con le assunzioni ditgegpazioni societarie, dovranno essere
approvati dal Consiglio comunale su proposta deilanta.

5. Compete alla Giunta la verifica della realizpa#g degli accordi di programma e del
conseguimento degli obiettivi prefissati. A tal posito, i rappresentanti del Comune nelle
societa partecipate debbono semestralmente trasmedtla giunta una relazione esauriente
sullo stato della societa. In occasione della praggone in Consiglio comunale del bilancio
annuale di previsione, il Sindaco riferisce suulteti conseguiti dalle societa partecipate e sullo
stato di attuazione degli accordi di programma.

Art. 82
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione e conagioni

1. Al fine di favorire una migliore qualita dei sei prestati, i dirigenti del comune
possono stipulare, previa delibera della Giuntajtredti di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione, nonché convenzioni con soggettbpcibo privati, diretti a fornire consulenze
0 servizi aggiuntivi.

Art. 83
Cause di ineleggibilita e decadenza amministratoaziende, istituzioni e societa

1. Non possono essere chiamati a comporre i cordiigimministrazione delle aziende
speciali, delle istituzioni e delle societa di ¢ajpia prevalente capitale pubblico locale, coloro
che:

a) abbiano subito condanne penali per alcuno dii geevisti dal codice penale;

b) siano stati condannati per emissione di ass@ghioto, siano stati protestati per piu di
una volta, siano stati dichiarati falliti ovveroladno ricoperto incarichi di amministrazione o di
responsabilita di gestione in aziende dichiaratdlitfao in stato di fallimento, di
amministrazione controllata o di concordato prewvent

C) siano soci o amministratori di societa esercattivita concorrenti, complementari o
affini a quelle delle aziende, istituzioni o S.p.€ostituite o partecipate dal Comune, a cui
afferiscono le nomine di societa a quelle collegatie societa controllanti e controllate;

d) esercitino in proprio o per conto di terzi lévdta di cui al precedente punto c).

2. La sopravvenuta mancanza dei requisiti sopreatidio di quelli stabiliti negli atti
d’indirizzo del Consiglio comunale al momento deliastituzione, successivamente alla
nomina, comporta 'immediata decadenza dall'inaaric

Art. 84
Convenzioni, consorzi e accordi di programma

1. Il Comune puo stipulare convenzioni e parte@parconsorzi con gli altri enti locali
territoriali, in conformita agli artt. 30 e 31 d&lU. n.267/2000 e sue eventuali successive
modifiche ed integrazioni.

2. Il Sindaco puo promuovere e partecipare ad dcdoprogramma con altri enti pubblici,
in conformita all’art.34 delle stessa legge.
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Art. 85
Demanio e Patrimonio

1. | beni comunali si distinguono in beni demangabieni patrimoniali.

2. | terreni soggetti agli usi civici sono regoldalle disposizioni delle leggi speciali che
regolano la materia.

3. In occasione della presentazione del bilancigmvisione, I’Assessore competente
presenta un piano, approvato dalla Giunta, di disione di quei beni immobili patrimoniali

disponibili, considerati non piu strategici dall’Anmistrazione comunale, e la proposta di
sdemanializzazione o di passaggio al patrimonipatigile di quei beni immobili appartenenti

al demanio o al patrimonio indisponibile del Comuciee abbiano esaurito la loro funzione di
pubblica utilita.

4. I Comune adotta un regolamento per la gestionanutenzione, conservazione ed
utilizzazione dei beni comunali.

60



TITOLO VI
GESTIONE ECONOMICO — FINANZIARIA E CONTABILITA’

Capo |
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Art. 86
La programmazione e gestione di bilancio

1. | criteri e le modalita per la programmaziongestione del bilancio comunale sono
disciplinati dalla legge.

2. La programmazione dell'attivita del Comune erelata alle risorse finanziarie che
risultano acquisibili per realizzarla. Gli attircoquali essa viene definita e rappresentata sono:
il bilancio di previsione annuale, la relazione yis@nale e programmatica ed il bilancio
pluriennale. La redazione degli atti predetti fettfiata in conformita alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia e in modo da catiee la lettura e I'attuazione delle previsioni
per programmi, servizi ed interventi.

3. Il bilancio di previsione e gli altri documemntabili di cui al precedente comma sono
redatti dalla Giunta comunale, la quale esaminalata previamente, con la Commissione
consiliare competente, criteri per la loro impogtae. In corso di elaborazione e prima della
sua conclusione la Giunta e la Commissione comumaleiunione congiunta, definiscono i
contenuti di maggior rilievo ed in particolare ogrammi e gli obiettivi.

4. Il bilancio annuale e gli altri atti di prograramione finanziaria sono sottoposti
preventivamente a consultazione degli organi dieggzazione popolare, che esprimono su di
essi il loro parere con le modalita e nei tempbiitadal regolamento.

5. Il bilancio di previsione per I'anno successisarredato degli atti prescritti dalla legge, e
deliberato dal Consiglio comunale, entro il 31 dibee, osservando i principi di unita,
universalita, integrita, veridicita, pareggio firzzario e pubblicita.

6. Il Consiglio approva il bilancio in seduta pilibd, con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti. Nelle adunahzeconda convocazione il bilancio di
previsione, con gli atti che lo corredano, puo esg®sto in votazione soltanto se sia presente,
al momento della stessa, almeno la meta dei Caoesigl carica. La mancata approvazione del
bilancio entro i termini prescritti € causa di gtimento del Consiglio comunale.

7. La Giunta provvede alla gestione del bilanctoagerso i dirigenti comunali, vigila sullo
stato ed i tempi di attuazione dei programmi pteeiserifica i risultati della gestione, nei modi
previsti dal presente statuto, dal regolamentooditabilitd e da quello di organizzazione, da
comunicarsi al consiglio comunale e al collegiom®isori.

8. In sede di presentazione al Consiglio comunalaehdiconto della gestione, dovranno
essere allegati allo stesso, oltre ai documentiigtiedalla legge, la relazione finale sui contiroll
interni di gestione, predisposta dai dirigenti ¢ digettore generale, se nominato, e i rapporti
degli organismi di cui all'art.76 ed art.92 di gteestatuto.
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Art. 87
Il programma delle opere pubbliche e degli investiranti

1. Contestualmente al progetto di bilancio anndaleGiunta propone al Consiglio il
programma delle opere pubbliche e degli investimem e riferito al periodo di vigenza del
bilancio pluriennale ed e suddiviso per anni, coizido da quello successivo alla sua
approvazione.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli itivesnti comprende l'elencazione
specifica di ciascuna opera od investimento incluslopiano, con tutti gli elementi descrittivi
idonei per indirizzarne l'attuazione.

3. Il programma comprende, relativamente alle sp#sesostenere per le opere e gli
investimenti previsti per il primo anno, il pianimdnziario che individua le risorse con le quali
verra data allo stesso attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma corrispored a quelle espresse in forma
sintetica nei bilanci annuale e pluriennale. Leamoni apportate nel corso dell'esercizio ai
bilanci sono effettuate anche al programma e vicseve

5. Il programma viene aggiornato annualmente infaromta ai bilanci annuale e
pluriennale approvati.

6. Il programma e soggetto alle procedure di cdasidne ed approvazione nei termini e
con le modalita di cui ai commi terzo e quarto plecedente articolo, contemporaneamente al
bilancio annuale.

Capo |l
L’AUTONOMIA FINANZIARIA

Art. 88
Principi generali dell'ordinamento finanziario e contabile

1. I Comune applica le disposizioni di principia, materia di ordinamento della finanza
locale, stabiliti dalla Parte seconda, Titolo Il deU. n.267/2000, con il regolamento di
contabilita, uniformandosi, sia nell’adozione degolamento stesso e sia nell’organizzazione e
gestione dell'apposito servizio e della propriaafiaa, alle norme legislative vigenti in materia.
Concorre, inoltre, al rispetto degli obblighi coman della Repubblica ed alla conseguente
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblidaeclo Stato ha adottato con I'adesione al patto
di stabilita e crescita, riducendo il finanziamemalisavanzo delle proprie spese ed il rapporto
tra il proprio ammontare di debito ed il prodotierno lordo entro i limiti fissati dalla legge.

2. I Comune esercita il potere impositivo, nel gandelle imposte, delle tasse e delle

tariffe di propria competenza, con piena autonomgh rispetto dei principi stabiliti dalla legge
e secondo le modalita fissate da apposito regolaimen

62



3. I Comune persegue, attraverso l'esercizio dpilapria potesta impositiva e con il
concorso delle risorse trasferite dallo Stato @dbaite dalla Regione, il conseguimento di
condizioni di effettiva autonomia finanziaria, adagdo i programmi e le attivita esercitate ai
mezzi disponibili e ricercando mediante la razigaalelle scelte e dei procedimenti, I'efficiente
ed efficace impiego di tali mezzi.

4. II Comune, nell'attivare il concorso dei cittaidalle spese pubbliche locali, ispira a
criteri di equita e di giustizia le determinazi@hipropria competenza relative agli ordinamenti
e tariffe delle imposte, tasse, diritti e corrigpeidei servizi, distribuendo il carico tributarin
modo da assicurare la partecipazione di ciascuadaiio in proporzione alle sue effettive
capacita contributive.

5. Ai fini della tutela e del rispetto dei dirilel contribuente, il Comune uniforma i propri
regolamenti e procedimenti in materia tributarigpancipi contenuti nella legge 27/07/2000,
n.212, e sue eventuali successive modifiche oliamgni. A tal fine, con delibera del Consiglio
comunale, puo essere istituito I'Ufficio del Gamamtel contribuente, in aderenza al disposto
dell’'art.13 della legge prima citata, quale orgaotiegiale, composto da n. 3 membri, di cui
uno nominato dalla minoranza consiliare, apparteradle categorie indicate nel comma 2 dello
stesso articolo, che, nei successivi commi, defeisnche la durata dell'incarico e le
competenze attribuite a detto Ufficio. Il comperesa rimborsi spettanti ai componenti del
Garante, sono definiti con delibera della Giuntengnale. L’Organo di Governo referente del
Garante é il Sindaco, per quanto disposto dai cofrime 12 del succitato articolo 13, il quale
sottopone annualmente al Consiglio comunale, inaidénza con la presentazione del bilancio
consuntivo, una relazione in ordine al funzionametel Garante, all’efficacia dell'azione da
esso svolta, alla natura delle questioni segnaadei provvedimenti adottati a seguito delle
segnalazioni del Garante stesso. L'Ufficio del Géegpud essere costituito anche in consorzio
con altri Comuni limitrofi e regolamentato da appmstatuto.

6. L’assetto delle tariffe e dei corrispettivi dirvizi tende, in via di principio, al pareggio
economico, avendo tuttavia riguardo alle possiiléconomiche dei destinatari e alla
importanza sociale del servizio. Pud anche tendeiisultati economici positivi, tenuto conto
dell’attivita svolta, delle condizioni del mercatalel tipo di servizi prestati.

7. La Giunta comunale assicura agli uffici finamzdel Comune le dotazioni di personale
adeguato e specializzato e la strumentazione rex@egser disporre di tutti gli elementi di
valutazione necessari per conseguire le finalitdudal precedente comma 3.

Art. 89
Le risorse per gli investimenti

1. La Giunta attiva tutte le procedure previstdedmgi ordinarie e speciali, statali, regionali
e comunitarie, al fine di reperire le risorse gefinanziamento dei programmi d'investimento
del Comune, che per la loro natura hanno titolo gamcorrere ai benefici che tali leggi
dispongono.

2. Le risorse acquisite mediante l'alienazione luEni del patrimonio disponibile, non
destinate per legge ad altre finalita, sono impgegaer il finanziamento del programma
d'investimenti del Comune, secondo le prioritamstesso stabilite.
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3. Il ricorso al credito e effettuato, salvo diwerfinalita previste dalla legge, per |l
finanziamento dell'importo dei programmi di invesginti che non trova copertura con le risorse
di cui ai precedenti commi.

Capo Il
LA CONSERVAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 90
La gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovrintende all'attivita dnservazione e gestione del patrimonio
comunale assicurando, attraverso I'apposito uffidiocui al successivo comma 3, la tenuta
degli inventari dei beni immobili e mobili ed il fo costante aggiornamento, con tutte le
variazioni che per effetto di atti di gestione, we@ostruzioni ed acquisizioni, si verificano nel
corso di ciascun esercizio. Il regolamento statdile modalita per la tenuta degli inventari e
determina i tempi entro i quali sono sottopostedfica generale.

2. La Giunta comunale adotta gli atti previsti dadjolamento per assicurare, da parte di
tutti i responsabili di uffici e servizi, I'ossernvaa dell'obbligo generale di diligenza nella
utilizzazione e conservazione dei beni dell'erRer i beni mobili tale responsabilita e attribuita
ai consegnatari, definiti dal regolamento.

3. La Giunta comunale individua, nel regolamentordianizzazione, un apposito ufficio o
servizio per la gestione dei beni immobili patrinadn disponibili ed adotta, per propria
iniziativa o su proposta del responsabile, gli @itidirizzo idonei per assicurare la piu elevata
redditivita dei beni predetti e I'affidamento degfiéssi in locazione o in affitto a soggetti che
offrono adeguate garanzie di affidabilitda. Al respabile di detto ufficio o servizio compete
I'adozione dei relativi atti e I'attuazione dell®pedure per la riscossione, anche coattiva, delle
entrate agli stessi beni relative.

4. | beni patrimoniali del Comune non possono,egjota, essere concessi in comodato od
uso gratuito. Per eventuali deroghe, giustificdée motivi di interesse pubblico, la Giunta
informa preventivamente la competente Commissiomesitiare e procede all'adozione del
provvedimento ove questa esprima parere favorevole.

5. | beni patrimoniali disponibili possono essdierati, a seguito di deliberazione adottata
dal Consiglio comunale per gli immobili e dalla Gia per i mobili, in base al piano di
dismissione di cui al precedente art. 85, o quastsacomunque necessario provvedere in tal
senso, per far fronte, con il ricavato, ad esigdimemziarie straordinarie dell'Ente.

6. L'alienazione dei beni immobili avviene, di regomediante asta pubblica fatte salve
particolari situazioni valutate singolarmente dah€iglio comunale, previo parere di congruita
del prezzo di alienazione da parte dell'ufficiorteo comunale. Quella relativa ai beni mobili
avviene con le modalita stabilite dal regolamento.
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CAPO IV
LA REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA ED ILRENDICONTO  DELLA
GESTIONE

Art. 91
Revisori dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limiteiodue componenti, un collegio di
revisori composto da tre membri. Risultano elettandidati che abbiano ottenuto il maggior
numero di voti di preferenza. A parita di voti, yaée quello piu anziano di etad. La
presentazione delle candidature, l'incompatibiltd ineleggibilita, le cause di cessazione,
I'organizzazione ed il funzionamento del College ckvisori sono disciplinati dal regolamento
di contabilita, in aderenza al disposto del TitMd del T.U. n.267/2000 e sue eventuali
successive modifiche ed integrazioni.

2. | componenti devono essere scelti:

a) uno tra gli iscritti al registro dei revisorirgabili, il quale funge da presidente;
b) uno tra gli iscritti nell'albo dei dottori comnegalisti;

C) uno tra gli iscritti nell'albo dei ragionieri;

3. Essi durano in carica tre anni, con inizio daida di esecutivita della delibera, e sono
rieleggibili per una sola volta. In caso di cessarzidall’ufficio, il Consiglio procede alle
surrogazioni entro 30 giorni. In caso di cessazidingarte dei componenti, i componenti eletti
in surrogazione scadono insieme con quelli rimastarica.

4. | revisori hanno diritto di accesso agli atiecumenti dell'Ente.

5. Possono disporre ispezioni, d’iniziativa o ahiésta del Sindaco o dell’Assessore
competente, convocare dirigenti e impiegati del Goene delle Istituzioni, i quali sono tenuti a
fornire le notizie e gli atti loro richiesti. Poss®n inoltre disporre 'audizione di rappresentanti
del Comune in qualsiasi ente o organismo a cuotihune eroghi contributi, chiedendone |l
rendiconto. Possono, infine, intervenire alle ramidi Giunta su invito del Sindaco.

6. Esercitano la vigilanza sulla regolarita corieabi finanziaria della gestione dell'Ente ed

attestano la corrispondenza del rendiconto alleltasze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delibmmazionsiliare del conto consuntivo. In tale

relazione esprimono rilievi e proposte tendentbaseguire una migliore efficienza, produttivita

ed economicita della gestione.

7. Il Collegio del Revisori dei conti adempie dilmzioni allo stesso attribuite dalla legge e
collabora con il Consiglio comunale nella sua fong di controllo e di indirizzo. Esso, in
particolare:

a) segnala al Consiglio, in occasione della preggmme del bilancio di previsione, i

contenuti dello stesso ritenuti meritevoli di peotare esame;

b) segnala al Presidente del Consiglio e al Sindasqmetti e situazioni della gestione
economico-finanziaria corrente capaci di incidezgativamente sul risultato dell'esercizio;

C) sottopone al Consiglio e al Sindaco le proprautazioni sui risultati del controllo

economico della gestione, formulando in base aiceessituali proposte;

65



d) partecipa collegialmente, con funzioni di retemd e consultive, alle adunanze del
Consiglio comunale relative all'approvazione dé&io e del conto consuntivo e nella persona
del Presidente tutte le volte che lo stesso sasigato dal Sindaco, per riferire o dare pareri
consultivi su particolari argomenti;

e) esegue le verifiche periodiche di cassa, inaromta al disposto dell'art.223 del T.U.
n.267/2000, comunicando I'esito al Sindaco e allan@, partecipa alle verifiche straordinarie,
di cui allart.224 dello stesso T.U. ed esercittmemo ogni trimestre, la vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestiordl'Ente, anche riferita ai vari settori ed aree
funzionali dell'Ente.

8. | revisori possono in qualsiasi momento procedsyli accertamenti di competenza. |l
collegio si intende validamente costituito con legenza di almeno due componenti.

9. Il Collegio, ove riscontri gravi irregolarita lfee gestione del Comune, ne riferisce
immediatamente al Presidente del Consiglio comyraleapigruppo consiliari ed al Sindaco.
In caso di mancata convocazione del Consiglio, cer80 giorni dalla ricezione della
comunicazione, il Collegio deve riferirne al Prédgber i provvedimenti di competenza.

10. 1l Collegio dei revisori del Comune esercitance modalita previste dall’apposito
regolamento, il controllo anche sulle Istituzionhwunali.

11. Il regolamento di contabilita disciplina, afirele scritture obbligatorie che devono
essere tenute, le modalita di riunione del colletgorevisori, la redazione dei processi verbali,
I'indennita da corrispondere al presidente ed anbnedel collegio, e quant'altro necessario per
un corretto ed efficace controllo economico intedingestione.

Art. 92
Controllo di gestione

1. Al fine di garantire la realizzazione e verifieao stato di attuazione degli obiettivi
programmati, la corretta ed economica gestione dedbrse pubbliche, I'imparzialita e il buon
andamento dellamministrazione e la trasparenzéadelne amministrativa, il Comune applica
il controllo di gestione, di cui all'art.147, comnia lett.b), del T.U. n.267/2000, secondo le
modalita stabilite dall'art.197 della stessa legdal presente statuto e dal regolamento di
contabilita.

2. Il controllo di gestione, attraverso le analeffettuate sull'impiego delle risorse
finanziarie ed organizzative, sulla comparazioreitcosti e la quantita e qualita dei servizi
offerti, sulla produttivita di benefici in termirquantitativi e qualitativi e sulla funzionalita
dell'organizzazione del Comune in termini di effica efficienza e livello di economicita, deve
assicurare agli organi di governo dell'Ente tutii gementi necessari per le loro scelte
programmatiche e per guidare il processo di svibuggll'organizzazione.

3. L’attivita di controllo della gestione e affidaad una struttura operativa, individuata nel
regolamento di contabilita, che puo essere siariatehe esterna all’'Ente.

4. La struttura alla quale é assegnata la funzialecontrollo di gestione, fornisce le
conclusioni del predetto controllo al Sindaco, eddtdente del Consiglio ed agli Assessori, ai

66



fini della verifica dello stato di attuazione deghiettivi programmatici ed ai responsabili dei
servizi affinché questi ultimi abbiano gli elementcessari per valutare 'andamento della
gestione dei servizi di cui sono responsabili.

5. Nel caso che attraverso l'attivita di contrasioaccertino squilibri nella gestione del
bilancio dell'esercizio in corso che possono deiteaine situazioni deficitarie, la Giunta propone
immediatamente al Consiglio comunale i provvedimeetessari.

6. La Giunta comunale trasmette ogni quadrimedt@oasiglio comunale ed al Collegio
dei revisori una situazione aggiornata del bilaroma le indicazioni degli impegni assunti e dei
programmi effettuati nel periodo considerato, umeate al consuntivo di cassa.

7. Il regolamento di contabilitda disciplina ulteaiiceventuali modalita di verifiche di
gestione economico-finanziaria al fine, di congental Consiglio comunale una effettiva
valutazione dei risultati finanziari ed operativirelazione agli obiettivi fissati.

Capo V
APPALTI E CONTRATTI

Art. 93
Procedure negoziali

1. I Comune provvede agli appalti di lavori, dideniture di beni e servizi, agli acquisti ed
alle vendite, alle permute, alle locazioni ed adfitti, relativi alla propria attivita istituzione,
con l'osservanza delle procedure stabilite daligde dallo statuto e dal regolamento per la
disciplina dei contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pngeedla apposita determinazione del
responsabile del procedimento di spesa, indicante:

a) il fine che con il contratto s'intende persegui
b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le std@ ritenute essenziali;
C) le modalita di scelta del contraente, ammesdke diisposizioni vigenti in materia di

contratti delle pubbliche amministrazioni ed i mothe ne sono alla base.

3. Il Comune si attiene alle procedure previstéadabrmativa della Comunita Economica
Europea recepita o comunque vigente nell'ordinaongiiridico.

4. Per la stipulazione dei contratti interviene rappresentanza del Comune, il dirigente
competente per materia.

Capo Vi
TESORERIA E CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE
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Art. 94
Tesoreria e riscossione delle entrate

1. Il servizio di Tesoreria € affidato, medianteqedure ad evidenza pubblica stabilite nel
regolamento di contabilita, ad un istituto di ctedche disponga di una sede operativa nel
Comune.

2. Il contratto di tesoreria € regolato da apposiiavenzione, deliberata dal consiglio
comunale, ed ha durata minima triennale e massunrajgennale, rinnovabile per non piu di
una volta, anche per un periodo di tempo inferafaiziale, ma almeno della durata un anno.

3 Il Tesoriere effettua il servizio in conformitd disposto del Titolo V del T.U.
n.267/2000, e sue eventuali successive modificigegrazioni. | rapporti tra il comune e il
tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamdntontabilita e dall’'apposita convenzione.

4. Per la riscossione delle entrate tributari€dmune provvede in conformita alle norme
legislative e regolamentari vigenti in materia.r Reentrate patrimoniali ed assimilate la Giunta
decide, secondo l'interesse dell'Ente, la formaistiossione nell'ambito di quelle consentite
dalle leggi vigenti.

5. Il regolamento di contabilita stabilisce le mittdarelative al servizio di tesoreria ed ai

servizi dell'Ente che comportano maneggio di denfissando norme idonee per disciplinare
tali gestioni.
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TITOLO VI
COLLABORAZIONE E RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 95
Lo Stato

1. Il Comune gestisce, i servizi di competenzaatganttribuiti dalla legge, nelle forme piu
idonee ad assicurarne il miglior funzionamentoweffa dei propri cittadini. Il Sindaco esercita
le relative funzioni, quale Ufficiale di Governo.

2. I Comune provvede alle prestazioni di supp@eo I'esercizio, nel proprio territorio, di
funzioni d'interesse generale da parte dello Stegthambito dei compiti stabiliti dalle leggi ed
alle condizioni dalle stesse previste.

3. Il Comune esercita le funzioni delegate dallat&@tche assicura la copertura dei relativi
oneri.
Art. 96
La Regione
1. I Comune esercita le funzioni amministrativid atesso attribuite dalle leggi regionali,

nelle materie che, in rapporto alle caratteristickedla popolazione e del territorio risultano
corrispondenti agli interessi della comunita locale

2. I Comune esercita le funzioni amministrativéo adtesso delegate dalla Regione, che
assicura la copertura degli oneri conseguenti.

3. I Comune concorre, attraverso il coordinamesetla Provincia, alla programmazione
economica, territoriale ed ambientale della Regione

4. I Comune, nell'attivita programmatoria di suempetenza, si attiene agli indirizzi
generali ed alle procedure stabilite dalle leggiaeali.

Art. 97
La Provincia

1. I Comune esercita, attraverso la Provincia,fuazioni propositive in materia di
programmazione della Regione. Partecipa al coandamto, promosso dalla Provincia, della
propria attivita programmatoria con quella degdliialomuni, nell'ambito provinciale.

2. La compatibilita degli strumenti di pianificani® territoriale predisposti dal Comune con
le previsioni del piano territoriale di coordinan@ne accertata dalla Provincia che esercita, in
guesta materia, tutte le funzioni alla stessabaiite dalla Regione.

3. I Comune collabora con la Provincia per laigzalzione, sulla base di programmi, di

attivita e di opere di rilevante interesse prowhei sia nei settori economico, produttivo,
commerciale e turistico, sia in quelli sociali, tcudli e sportivi.
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TITOLO Vi
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 98
Adozione regolamenti

1. Il regolamento interno del Consiglio comunaleilegkgolamento per il funzionamento

degli organismi di partecipazione sono approvatreersei mesi dall'entrata in vigore del

presente statuto. Il Consiglio e la Giunta approvantro un anno gli altri regolamenti, secondo
le rispettive competenze, previsti dallo StatutmoFall'adozione dei suddetti regolamenti,
restano in vigore le norme adottate dal Comuneorsbr la precedente legislazione, che
risultino compatibili con la legge e lo statuto.

Art. 99
Revisione dello statuto
1. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statutma deliberate dal Consiglio comunale
con la procedura stabilita dall'art. 6, comma quadtel T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000
n.267, e sue eventuali successive modifiche edrazreoni.

2. Le proposte di cui al precedente comma son@@wéte a parere degli organismi di
partecipazione popolare. Sono inviate in copia ensijlieri comunali e depositate presso la
segreteria comunale, dando pubblici avvisi di taeposito nelle forme previste dal
regolamento, almeno 15 giorni prima dell’adunanaasdiare.

3. La proposta di deliberazione di abrogaziondealallo Statuto deve essere presentata al
Consiglio comunale congiuntamente a quella di éesibione del nuovo statuto.

4. L'adozione delle due deliberazioni di cui al ggéente comma € contestuale:
I'abrogazione totale dello Statuto assume efficaca |'approvazione del nuovo testo dello
stesso.

5. Nessuna deliberazione di revisione od abrogeza®ilo Statuto pud essere adottata, se
non sia trascorso almeno un anno dall'entratagareidello statuto o dall'ultima modifica, fatte
salve le disposizioni cogenti introdotte dalle legly riferimento, a seguito delle quali si
procedera, entro il termine di un mese dall’entmatégore, all'inizio dei lavori di adeguamento
dello Statuto.

6. La proposta di abrogazione respinta dal Comsigtimunale non puo essere rinnovata
fintantoché dura in carica il Consiglio che I'hapata.

Art. 100
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto, dopo I'espletamento dedhdwale controllo da parte del competente
organo, € pubblicato nel Bollettino Ufficiale delRegione ed é affisso all'Albo Pretorio del
Comune per trenta giorni consecutivi.
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2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle cectiizioni di esecutivita e di pubblicazione,
al Ministero dell'Interno, per essere inserito aetccolta ufficiale degli statuti e per le forme d
pubblicita previste.

3. Il presente Statuto entra in vigore decorsit&regiorni dalla sua affissione all’Albo
Pretorio del Comune. Da tale momento cessa |leggpbne delle norme transitorie.

4. Il Segretario comunale, con dichiarazione apmpast calce allo Statuto, ne attesta
I'entrata in vigore.

5. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative pdonee per assicurare la conoscenza
dello Statuto da parte dei cittadini.

Art. 101
Verifica dello statuto

1. Decorso un anno dall'entrata in vigore del pres&tatuto, verra convocata una sessione
straordinaria del Consiglio comunale per verifieafattuazione predisponendo adeguate forme
di consultazione di associazioni, organizzazioneetl ed assicurando la massima informazione
ai cittadini sul procedimento di verifica e sulleesconclusioni.
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