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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
VISTA:

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 173 del 27 dicembre 2010 e ss.mm.ii. con la
quale & stato approvato il “Regolamento degli uffici e dei servizi”;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 23 gennaio 2018 con la quale, preso atto
dell’assenza di situazioni di personale in esubero, viene approvato il piano triennale
2018-2020 del fabbisogno del personale;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 96 del 25.7.2018 che ha dato mandato al
Responsabile del Servizio Personale di bandire un avviso esplorativo di mobilita per il
profilo professionale di Agente di Polizia Locale;

- la Determinazione Dirigenziale n. 572 del 9.8.2018 di approvazione del presente
Awviso esplorativo; ‘

- la vigente dotazione organica del Comune di Grottaferrata come da ultima ricognizione
allegata alla Deliberazione di G.C. n.39 del 13.5.2010 in corso di aggiornamento a
seguito delle linee guida della Riforma Madia del Pubblico Impiego;

VISTO, altresi:
- lart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, commi 1 e 2bis disciplinante il passaggio diretto di
dipendenti tra pubbliche amministrazioni, cosi come modificato dall’art. 4 della Legge
n. 114 dell’11 agosto 2014;
- il D. Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura esplorativa al fine di selezionare per un eventuale trasferimento,
ai sensi e per gli effetti di cui allart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,, dipendenti a
tempo pieno e indeterminato inquadrati nella seguente categoria: agente di polizia locale
categoria C;

REQUISITI DI ACCESSO

Per poter partecipare alla procedura esplorativa di mobilita volontaria esterna di cui al
presente avviso occorre possedere, alla data di scadenza per la presentazione delle
domande, i seguenti requisiti:

- di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, sottoposte a vincoli in
materia di assunzioni di personale. Possono partecipare anche i dipendenti titolari di
un contratto individuale di lavoro a tempo parziale qualora tale contratto derivi dalla
trasformazione di un contratto originariamente a tempo pieno: in questo caso &
necessario dichiarare di essere disponibili, in caso di mobilita, alla trasformazione a
tempo pieno;




- di essere inquadrati nel profilo professionale e nella categoria giuridica sopra indicati,
ed avere superato il periodo di prova;

- di non aver riportato condanne penali e/o non aver in corso procedimenti penali e/o
disciplinari in corso;

- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano dalla nomina
agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

- di essere idonei alle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattatasi.

| prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura esplorativa di mobilita ed alla
data di stipulazione dell’eventuale contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza dei requisiti per 'ammissione alla selezione comporta, in
qualungue tempo, I'esclusione della procedura selettiva o la decadenza dall'assunzione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| candidati devono presentare apposita domanda, redatta in carta libera secondo lo schema
allegato al presente avviso, (All.1).

In calce alla domanda il candidato dovra apporre la propria firma (non autenticata), pena
I'esclusione dalla partecipazione al presente avviso.

Le false dichiarazioni, la falsita degli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia. Il dichiarante, inoltre, decade dai benefici
eventualmente conseguiti da provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni non veritiere.

La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla stessa dovra avvenire entro le
ore 12 del giorno 10.9.2018

La domanda potra essere presentata secondo le seguenti modalita:

¢ direttamente, tramite consegna a mano all'Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Ente,
nei giorni e negli orari di apertura al pubblico, in busta chiusa con la seguente dicitura:
“PARTECIPAZIONE AVWVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ PER AGENTE DI
POLIZIA LOCALE CAT.C”;

e a mezzo del servizio postale, in busta chiusa con raccomandata AR, da far pervenire
entro il giorno di scadenza a pena di esclusione, non fara fede il timbro postale e la
data dell’'Ufficio postale accettante, con la seguente dicitura: “PARTECIPAZIONE
AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' PER AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT.C" e
indirizzata al COMUNE DI GROTTAFERRATA piazzette Eugenio Conti, 1 00046
Grottaferrata (RM);

e spedita entro le ore 12,00 del giorno di scadenza, a pena di esclusione, all'indirizzo di
posta elettronica certificata dell’'ente (P.E.C.):
uff.personale@pec.comune.grottaferrata.rm.it.

Le domande presentate o pervenute dopo il giorno 10.9.2018, anche se recanti timbro
postale con data antecedente, non saranno prese in considerazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre tale
termine, né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

L’avviso esplorativo di mobilita e la domanda di partecipazione sono disponibili € consultabili
sulla homepage del sito dell’Ente, all'indirizzo: www.comune.grottaferrata.rm.it e alla voce
“Concorsi”.




Alla domanda di ammissione alla selezione devono essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae e professionale del candidato, compilato e firmato come da modello
europeo, datato e sottoscritto, reso nella forma di dichiarazione sostitutiva dei
documenti, ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.;

- certificato di servizio rilasciato dall’Ente di appartenenza;

- dichiarazione di disponibilita o nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza;

- copia del verbale di idoneita fisica alla mansione attualmente svolta, certificata dal
medico competente di cui al D. Lgs. n. 81/2008 del’Ente di provenienza nell'ultima
verifica periodica effettuata;

- copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita;

- ogni altro documento che l'interessato riterra opportuno produrre;

- elenco redatto su carta semplice, di tutti i titoli o documenti ad essa allegati,
debitamente sottoscritto dal candidato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle
domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso. In ogni
caso non € motivo di esclusione I'omissione e/o l'incompletezza di una o piu delle
dichiarazioni richieste, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi
implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della
domanda o dalla documentazione rimessa in allegato alla medesima, oppure riguardi la
non dichiarazione di situazioni eventuali nel qual caso [l'omissione sottintende
linesistenza della situazione stessa.

L’inoltro della domanda comporta l'incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
presente avviso, dal Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 173 del 27.12.2010 e ss.mm.ii.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

Le domande pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta, saranno
esaminate e valutate sulla base del possesso dei requisiti di cui all’art.1 del presente avviso.
In seguito verra valutato il curriculum professionale con particolare riferimento alle attivita ed
alle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi ed alle specifiche esigenze
dellEnte.

Successivamente i candidati potranno essere convocati a sostenere un colloquio attitudinale,
finalizzato a valutare le competenze professionali ed attitudinali detenute con riferimento a
quelle necessarie per esercitare compiutamente il ruolo da ricoprire.

La valutazione dei curricula ed i colloqui sono effettuati da una Commissione Tecnica
nominata con successivo atto.

La presente selezione si conclude con la formulazione di un elenco di “candidati idonei” in
possesso dei generali requisiti generali richiesti. Tale elenco sara pubblicato all’'Albo pretorio
on line e sul sito istituzionale dellEnte e verra utilizzato unicamente ai fini del presente
avviso.




EVENTUALE ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’Amministrazione attingera da tale elenco di candidati idonei in caso di necessita di
compensazione con eventuali domande di mobilita in uscita di dipendenti del’Ente con
medesimo profilo professionale. '

In tale eventualita I'Ufficio Personale richiedera il nullaosta definitivo di trasferimento all’ente
di appartenenza, fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nullaosta, o non raggiunta
un’intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento stesso € facolta dell Amministrazione
decidere di non dar corso alla mobilita o individuare altro candidato idoneo seguendo 'ordine
dell’'elenco.

Pervenuto il nullaosta verra adottato formale atto di accoglimento del trasferimento e verra
stipulato il contratto individuale di lavoro ai sensi dellart. 14 del C.C.N.L. del Comparto
Regioni — Autonomie Locali.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del
trasferimento, compresa I'anzianita maturata.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita & esonerato dall’obbligo del periodo di
prova.

DISPOSIZIONI FINALI

L'avviso esplorativo di mobilita non vincola in alcun modo '’Amministrazione comunale che,
pertanto, si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso.

A termini del GDPR n.679/2016, recante disposizioni in materia di protezione dei dati
personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui allo stesso, si informa che i dati
personali dei soggetti partecipanti alla procedura saranno oggetto di trattamento anche con
procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’'ufficio competente del’amministrazione
comunale, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi. | dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri
enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali e saranno utilizzati, al termine del
procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

Per eventuali chiarimenti e ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Personale: tel. 06945401652/33, e-mail: uff.personale@comune.grottaferrata.roma.it.

Grottaferrata, 1i 9.8.2018




FAC-SIMILE

CANDIDATURA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI AL TRASFERIMENTO
IN MOBILITA’ CAT. C AGENTE DI POLIZIA LOCALE

Al Comune di Grottaferrata

Piazzetta E.Conti s.n.c.
00046 Grottaferrata (RM)

lo sottoscritto/a nato/a a

residente in via

n. , recapito telefonico

presento la mia candidatura

per la formazione di un elenco di idonei al trasferimento in mobilita presso il Comune di
Grottaferrata, cat. C

agente di polizia locale.

A tale fine dichiaro, sotto la mia personale responsabilita, di possedere i requisiti generali
prescritti per 'impiego ed i seguenti titoli di servizio richiesti nell’avviso:

inquadramento formale, a tempo pieno ed indeterminato, nella medesima categoria, avendo

superato il periodo di prova, presso 'Amministrazione dal
, con profilo di agente di polizia locale;

nulla osta preventivo dellAmministrazione di provenienza prot del che si
allega;

Consento il trattamento dei dati personali nel rispetto dei termini del GDPR n.679/2016.

Allego curriculum vitae e professionale
Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui si tratta dovranno essere inviate

al seguente indirizzo:

(indicare con esattezza luogo, via, numero civico)

Data Firma




