
 
 

C O M U N E  D I   A R I C C I A 
(Provincia di Roma) 

Piazza S. Nicola – 00040 Ariccia 
tel 06934851  

protocollo@pec.comunediariccia.it  
 

AVVISO   

PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI 

DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
 

 

Il Comune di Ariccia intende procedere al rinnovo per la nomina dei componenti dell’organismo 

Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14 bis del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. 

È pertanto, indetta una selezione pubblica alla quale potranno partecipare soltanto coloro che siano 

in possesso dei seguenti:  

  

REQUISITI GENERALI  

 

a) iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti 

di valutazione della Performance e/o la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della 

Funzione Pubblica istituito in ottemperanza dell’art. 6, commi 3 e 4 del D.P.R n. 105/2016 e con 

D.M. 6 agosto 2020 e con la specifica fascia professionale. Per la presente selezione possono 

partecipare coloro iscritti a tutte le Fasce. 

b) Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione europea.  

c) godere dei diritti civili e politici; 

 

REQUISITI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA  

 

a) possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale; 

b) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, da dimostrarsi tramite 

idonea documentazione; 

 

REQUISITI DI INTEGRITÀ  

 

a) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria; 

b) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle 

misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 
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norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

c) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

d) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

e) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato; 

f) non aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni, ovvero non aver rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

g) non avere cause di incompatibilità per lo svolgimento dell' incarico, rapporti di parentela con i 

componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente; 

h) non essere incorsi in provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso 

amministrazioni pubbliche, ovvero oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di 

irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi; 

Le cause di esclusione di cui ai punti da a) a d) della presente lettera operano anche nel caso in 

cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 

del codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato. 

 

REQUISITI ULTERIORI 

 

Saranno oggetto di considerazione ed eventuale valutazione il possesso dei seguenti ulteriori 

requisiti: 

a) buona conoscenza almeno della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, dovrà altresì 

essere dimostrato il possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;  

b) buone conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati; 

c) esperienza acquisita anche presso Amministrazioni e/o Enti pubblici ovvero aziende private, nel 

campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e del 

personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso 

di un'esperienza giuridico-organizzativa maturata anche in posizione di istituzionale autonomia 

e indipendenza; 

d) capacità intellettuali, manageriali, relazionali. Il candidato dovrà dimostrare di avere capacità di 

creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere 

un'appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrità e 

del miglioramento continuo; 

 

Il possesso dei requisiti e delle capacità e competenze specifiche saranno accertate dagli elementi 

desumibili dal curriculum, nel corso dell'istruttoria finalizzata alla nomina ed, eventualmente, 

mediante un colloquio. In tale caso l'interessato dovrà essere chiamato ad illustrare, in una relazione 

di accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga significative anche in relazione ai 

risultati individuali ed aziendali ottenuti e invitato ad esporre l'attività e gli obiettivi che egli ritenga 

che l'Organismo debba perseguire; tale relazione sarà comunque oggetto del predetto colloquio.  

 

Tutti i professionisti interessati ad essere individuati quali componenti dell'Organismo Indipendente 

di Valutazione del Comune di Ariccia che rispondono alle suddette caratteristiche, dovranno far 

pervenire apposita istanza, secondo lo schema allegato al presente avviso, con allegato il proprio 

curriculum, al protocollo generale esclusivamente tramite pec al seguente indirizzo 

protocollo@pec.comunediariccia.it entro 15 (quindici ) giorni dalla pubblicazione del presente 

avviso all'Albo Pretorio on-line sul sito internet del Comune  e sul sito del Dipartimento della 

funzione pubblica-Ufficio per la valutazione della performance e pertanto entro e non oltre le ore 
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12:00 del giorno 23 febbraio 2022. 

 

Le domande pervenute nei termini saranno esaminate e valutate sulla base dei criteri determinati 

con regolamento comunale approvato con delibera di Giunta comunale n.  20 del 7.02.2011 e 

modificato con delibera di Giunta comunale n.89 del 26.08.2013, entrambi eecutive. 

 

Si specifica che il Sindaco individuerà e nominerà i componenti dell'Organismo Indipendente di 

Valutazione, con provvedimento motivato, da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente e sul sito del 

Dipartimento della funzione pubblica-Ufficio per la valutazione della performance. 

Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi. 

La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e la presentazione delle 

richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l'Amministrazione.  

 

Ai soggetti incaricati sarà corrisposto un compenso annuo, forfettario e omnicomprensivo, pari a 

complessivi € 7.641,00 (settemilaseicentoquarantuno/00) al lordo delle ritenute di legge.  

L’incarico avrà durata triennale dalla data del conferimento ed sarà eventualmente rinnovabile per 

una sola volta, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa.  

 

L'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 

 

Ariccia, 8 febbraio 2022  

 

 Il Dirigente Area I e V 

 Dott. Claudio Fortini 
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