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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME-COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI – A TEMPO DETERMINATO – DI 

AGENTI DI POLIZIA LOCALE – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1. 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA I 

 

VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri 

dell’Unione Europea agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il d. lg. 18 agosto 2000 n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali”; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 

assunzione, approvato con deliberazione di G.C. n. 252/2003 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 10.10.2013, successivamente modificata con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 21.10.2016; 

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali; 

VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell’UE n. 2016/679; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 18.03.2021, come parzialmente modificata ed 

integrata con successiva deliberazione n. 149 del 27.07.2021, entrambi esecutive, con la quale è stato 

approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021 – 2023 ed il nuovo piano 

occupazionale dell’Ente; 

VISTA la determinazione dirigenziale n.110 R.G. del 01/02/2022, con la quale è stato dato concreto 

avvio al presente procedimento; 
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RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica per esame-colloquio per la formazione di una graduatoria da 

utilizzare per eventuali assunzioni – a tempo determinato – di Agenti di Polizia Locale – categoria 

C - posizione economica C1 . 

Il Comune di Ariccia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

ed il trattamento sul lavoro in conformità a quanto disposto dall’art. 57 del d. lg. n. 165/2001. 

Articolo 1 

Requisiti di ammissione alla selezione 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento 

dell’assunzione in servizio: 

REQUISITI GENERALI: 

• cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposito Decreto 

del Capo dello Stato) o di uno Stato membro dell’Unione Europea, secondo quanto previsto 

dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174. I cittadini di Stati terzi possono partecipare alla selezione 

alle condizioni previste dall’art. 38 commi 1 e 3 bis del d. lg. 30 marzo 2001 n. 165; 

•  età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme 

vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 

• idoneità psicofisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da 

ricoprire. Il Comune si riserva di sottoporre i vincitori agli accertamenti preventivi di cui al d. 

lg. n. 81/2008; 

• avere pieno godimento dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali; 

• non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali 

riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non 

menzione etc.) e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la 

natura). L’Amministrazione comunale si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio 

l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile; 
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• non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità; 

• non essere stato destituito o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero non risultare decaduto dall’impiego ai sensi 

dell’art. 127 comma 1 lettera d) del D. P.R. n. 3/57 ovvero non essere stato licenziato per 

persistente e insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 

• per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale 

obbligo; 

• conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, essere in possesso dei 

seguenti requisiti:  

• godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;  

• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;  

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

REQUISITI SPECIFICI: 

• il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, che consenta l’iscrizione 

ad una facoltà universitaria. I cittadini dell’Unione Europea in possesso di titolo di studio 

comunitario devono presentare apposito provvedimento, rilasciato dall’autorità competente e 

redatto in lingua italiana, di riconoscimento di equiparazione del titolo di studio posseduto; 

• possesso di patente di guida categoria B; 

• non essere obiettori di coscienza ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi e, in 

particolare, per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori, essere collocati 

in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di 

coscienza ai sensi dell’art. 636 comma 3 del d. lg. n. 66/2010; 

• possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica 

sicurezza ai sensi dell’art. 5 della l. n. 65/1986 (Legge Quadro sull’ordinamento della Polizia 

Municipale), necessari per poter rivestire la qualifica di agente di pubblica sicurezza ovvero: 
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- godimento dei diritti civili e politici;  

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione;  

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito 

dai pubblici uffici;  

• idoneità psicofisico/attitudinale relativa alle mansioni inerenti la posizione lavorativa da 

ricoprire, compreso l’utilizzo dell’arma e dei mezzi in dotazione, in ordine alla quale si 

richiede presenza di sana e robusta costituzione fisica esente da qualsiasi malattia, affezioni 

ed indisposizione fisica comunque ostativa al completo e incondizionato espletamento dei 

servizi di istituto; 

• non trovarsi in condizione di disabilità ai sensi dell’art. 3 comma 4 della l. n. 68/1999. 

L’equipollenza tra il titolo posseduto dal candidato e quello richiesto nel presente avviso deve essere 

dimostrata dallo stesso. I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere riconosciuti 

equipollenti al titolo di studio italiano prescritto e devono indicare la votazione conseguita. La 

dimostrazione del riconoscimento è a cura del candidato, il quale, a pena di esclusione, deve indicare 

nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di 

studio italiano.  

I candidati in possesso di uno dei titoli di studio sopra indicati nonché di eventuali titoli accademici 

rilasciati da un Paese dell'Unione Europea sono ammessi all’esame-colloquio purché il titolo sia stato 

dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

della Funzione Pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca, ai sensi 

dell’art. 38 comma 3 del d. lg. n. 165/2001 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di 

equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva all’esame-colloquio in attesa dell’emanazione di tale 

provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento 

sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione 

necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it. 

L’effettiva attivazione della procedura di equivalenza deve comunque essere comunicata, a pena 
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d’esclusione dalla presente procedura selettiva, prima dell’espletamento del prescritto esame-

colloquio. 

 

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999 non possono partecipare alla presente procedura 

selettiva i candidati in condizione di disabilità, in quanto trattasi di reclutamento di personale che 

verrà impiegato in servizi non amministrativi 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti dai concorrenti sia alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione della domanda di ammissione sia al momento dell’eventuale presa in servizio. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla presente 

selezione pubblica e per l’assunzione in servizio, comporta in qualunque tempo, la risoluzione del 

rapporto di impiego eventualmente costituito. 

Articolo 2 

Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice utilizzando il modello 

fac simile allegato al presente bando, debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, 

dovrà essere consegnata e/o spedita al Comune di Ariccia – Ufficio Risorse Umane in Piazza San 

Nicola snc, entro e non oltre, a pena d’inammissibilità, le ore 12.00 del giorno il 04/03/2022, 

mediante una delle seguenti modalità: 

• consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Ariccia, sito in Piazza San Nicola snc, 

nei giorni e negli orari di apertura al pubblico come reperibili sul sito istituzionale; 

• spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Ariccia 

– Ufficio Risorse Umane in Piazza San Nicola snc 00072 ARICCIA (RM). La data di 

spedizione della domanda di partecipazione è comprovata dal timbro apposto dall’ufficio 

postale. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei 

termini, pervengano all’Ente oltre il quinto giorno successivo alla scadenza del presente 

bando; in tal caso farà fede il timbro di accettazione del protocollo dell’Ente; 
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• invio tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.comunediariccia.it. Si precisa che tale modalità potrà essere utilizzata dai soli 

possessori di pec; eventuali e-mail trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata non 

saranno accettate dal server. In questo caso la domanda e tutte le eventuali dichiarazioni 

allegate dovranno essere sottoscritte con firma digitale ovvero sotto forma di scansione di 

originali firmati in via autografa in ciascun foglio e in formato PDF. 

Sull’esterno della busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione e la relativa 

documentazione deve essere riportata, oltre ai dati del mittente, la seguente dicitura: “Selezione 

pubblica per esame-colloquio per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni – a tempo 

determinato – per agenti di polizia locale categoria C – posizione economica C1”. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure dalla mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali ritardi o 

disguidi informatici o postali imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Articolo 3 

Contenuto della domanda di partecipazione 

Nella domanda il candidato dovrà obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 

sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dagli 

artt. 75 e 76 del citato D.P.R. previste nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

• cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale; 

• indirizzo di residenza ed eventuale diverso recapito presso il quale dovranno essere inviate 

tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva, numero telefonico ed 

indirizzo di posta elettronica. In caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avrà 

l’onere di darne tempestiva comunicazione all’Amministrazione; 

• possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di 

quanto previsto dall’art. 1 del presente bando; 

• godimento dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse. Per i cittadini non 
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italiani il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza 

ovvero i motivi che ne impediscano o ne limitino il godimento; 

• di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso (in caso 

contrario, indicare quale condanna o la natura del procedimento penale) e di non trovarsi in 

alcuna situazione di incompatibilità; 

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero non risultare decaduto dall’impiego ai sensi 

della vigente normativa; 

• posizione nei confronti degli obblighi di leva, per i soli cittadini sottoposti a tale obbligo; 

• possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento della mansione propria del 

presente avviso; 

• possesso dei requisiti che danno diritto, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, alla 

preferenza, in caso di parità di punteggio, o possesso di eventuali titoli che diano diritto alla 

riserva, fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati 

richiesti ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000; 

• titolo di studio posseduto e richiesto come requisito per la partecipazione con indicazione 

dell’Istituto che lo ha rilasciato, della data del rilascio e della votazione riportata (per i titoli 

di studio conseguiti all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento 

dell’equivalenza con il titolo di studio italiano); 

• di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura di equivalenza secondo le 

modalità e i tempi indicati nell’art. 1 del presente bando; 

• conoscenza della lingua inglese nella quale sostenere il colloquio ai sensi dell’art. 37 del d. 

lg. n. 165/2001; 

• di aver preso visione e di accettare tutte le clausole previste nell’avviso pubblico nonché, in 

caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 

dipendenti dell’Ente; 

• possesso della patente di guida categoria B;  
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• non essere obiettori di coscienza ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi e in 

particolare per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori essere collocati 

in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di 

coscienza ai sensi dell’art. 636 comma 3 del d. lg. n. 66/2010; 

• essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 comma 2 della l. n. 65/1986 (Legge Quadro 

sull’ordinamento della polizia municipale) necessari per poter rivestire la qualifica di agente 

di pubblica sicurezza ovvero:  

- godimento dei diritti civili e politici;  

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione;  

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito 

dai pubblici uffici;  

• non trovarsi in condizione di disabilità ai sensi dell’art. 3 comma 4 della l. n. 68/1999;  

•  idoneità psicofisico/attitudinale relativa alle mansioni inerenti la posizione lavorativa da 

ricoprire, compreso l’utilizzo dell’arma e dei mezzi in dotazione, in ordine alla quale si 

richiede presenza di sana e robusta costituzione fisica esente da qualsiasi malattia, affezioni 

ed indisposizione fisica comunque ostativa al completo e incondizionato espletamento dei 

servizi di istituto; 

• consenso al trattamento dei dati personali. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora dal controllo effettuato emerga 

la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 

de D.P.R. n. 45/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato 

sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il 

termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta 

l’esclusione dalla selezione. 
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Non sono ammessi a partecipare alla presente procedura selettiva i candidati le cui domande siano 

state redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate o oltre il termine 

perentorio stabilito dal bando. 

Articolo 4 

Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 

• fotocopia di un documento di identità in corso di validità sottoscritta dal candidato; 

• ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00, 

effettuato mediante bonifico bancario presso il conto di tesoreria comunale – codice IBAN 

IT 58 Z 05696 39130 000014000X74, intestato a Comune di Ariccia – Servizio Tesoreria, 

causale “Tassa di concorso per la formazione di una graduatoria di agenti polizia locale cat. 

C”; 

• fotocopia della patente di guida; 

• curriculum vitae; 

• eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza, così come individuati 

dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994; 

• un elenco, redatto in carta semplice, della documentazione e dei titoli allegati alla domanda 

di partecipazione, debitamente sottoscritto dal candidato. 

I candidati potranno, altresì, allegare ogni titolo o documento ritenuto utile ai fini della selezione. In 

tal caso, sulla documentazione allegata in copia dovrà essere apposta la dicitura: “Io 

sottoscritto………… dichiaro, sotto la mia personale responsabilità, che la presente copia è 

documento conforme all’originale”. 

Il contributo di ammissione non è rimborsabile, neanche in caso di revoca della presente procedura. 

Articolo 5 

Motivi di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione: 

• la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso; 
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• l’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali o 

dell’indirizzo del candidato; 

• la mancata sottoscrizione in calce della domanda di partecipazione; 

• la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando; 

• l’omessa o errata indicazione della selezione cui si intende partecipare; 

• la mancanza della ricevuta attestante il versamento della tassa di concorso. 

Articolo 6 

Verifica dei requisiti, ammissione alla selezione e calendario dell’esame-colloquio 

Tutti i candidati le cui domande saranno pervenute entro il termine di scadenza e con le modalità 

previste dall’art. 2 sono ammessi alla selezione, previa verifica istruttoria da parte dell’Ufficio Risorse 

Umane dell’Ente, che procederà alla verifica del possesso dei requisiti per l’ammissione alla 

procedura selettiva. 

L’elenco dei candidati ammessi alla presente procedura selettiva nonché il calendario di svolgimento 

dell’esame-colloquio saranno resi noti esclusivamente mediante affissione all’Albo on line e sul sito 

istituzionale del Comune di Ariccia – Amministrazione Trasparente – Bandi e Concorsi. 

Tali pubblicazioni costituiscono, a tutti gli effetti, formale convocazione e la mancata presentazione 

equivarrà a rinuncia con contestuale esclusione del candidato. 

Articolo 7 

Commissione esaminatrice 

I candidati saranno esaminati da una Commissione costituita secondo le nome di legge vigenti. Alla 

predetta Commissione potranno essere aggregati componenti aggiunti per la valutazione della 

conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche. 

La Commissione procederà all’espletamento dell’esame-colloquio nonché alla formazione della 

graduatoria finale. 

L’avviso di convocazione per l’esame-colloquio sarà pubblicato almeno quindici giorni prima dello 

svolgimento esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente nelle medesime modalità indicate al 

precedente articolo 6. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

Articolo 8 
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Prova di esame-colloquio 

La prova della selezione consisterà in un esame-colloquio, volto all’accertamento del possesso del 

grado di professionalità e delle conoscenze dei candidati, sulle seguenti materie: 

• Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione; 

• Testo unico delle leggi di Pubblica Sicurezza; 

• Nozioni di procedura penale, con particolare riguardo ai compiti, doveri ed atti propri degli 

Agenti di Polizia Giudiziaria;  

• Depenalizzazione sistema sanzionatorio amministrativo;  

• Normativa in materia di Polizia edilizia ed ambientale; 

• Normativa in materia di commercio; 

• Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale. 

• cenni di elementi di diritto costituzionale; 

• cenni di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla normativa sui procedimenti 

amministrativi e diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

• cenni di ordinamento istituzionale, finanziario, contabile e tributario degli Enti Locali (d. lg. 

n. 267/2000 e d. lg. n. 118/2011); 

• cenni norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (d. 

lg. n. 165/2001); 

• norme in materia di semplificazione amministrativa e di tutela dei dati personali; 

• nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A.; 

• codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i.); 

• normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione; 

• conoscenza della lingua inglese; 

• conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 

I candidati convocati secondo il calendario di cui al precedente articolo 6 dovranno presentarsi, senza 

ulteriore comunicazione da parte del Comune, per sostenere la prova d’esame-colloquio muniti di un 

valido documento di riconoscimento. 
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Eventuali modifiche alla sede o alle date delle prove potranno essere comunicate ai candidati anche 

solo telefonicamente o mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet istituzionale del 

Comune. 

La prova d’esame-colloquio sarà valutata in trentesimi e si considera superata con il conseguimento 

di una votazione non inferiore a 21/30. 

La mancata presentazione all’esame-colloquio equivale a rinuncia alla presente procedura selettiva 

con conseguente esclusione qualunque ne sia la causa, anche se dovuta a forza maggiore. 

Articolo 9 

Formazione ed approvazione delle graduatorie 

La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di merito dei candidati idonei in ordine 

decrescente di votazione complessiva, secondo il voto riportato nella prova d’esame-colloquio. 

A parità di punti si terrà conto degli eventuali titoli di preferenza indicati dal candidato nella domanda 

di partecipazione, secondo quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. 

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o più candidati si 

collocano in pari posizione, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 2 comma 9 

della l. n. 191/1998, che ha modificato l’art. 3 comma 7 della l. n. 127/1997. 

La graduatoria finale è approvata con apposito atto del Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane e, ai 

sensi dell’art. art. 1 commi 361 e 362 della l. n. 145/2018, conserva la sua efficacia per tre anni a 

decorrere dalla data di adozione del provvedimento di approvazione e potrà essere utilizzata dall’Ente 

per la copertura dei posti a tempo determinato – tempo pieno o part-time – per il profilo di Agente di 

Polizia Locale come previsto dalla programmazione del fabbisogno per l’anno 2021-20230 nonché 

di quelli che si rendessero successivamente disponibili limitatamente alle previsioni quantitative 

contenute nelle successive programmazioni del fabbisogno ed entro i limiti di efficacia temporale 

della graduatoria medesima. 

Ai sensi degli artt. 678 e 1014 del d. lg. n. 66/2010 ss.mm.ii. il trenta per cento dei posti annualmente 

stabiliti nei relativi atti programmatici afferenti l’assunzione di personale è riservato ai volontari in 

ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo 

di rafferma, ai volontari in servizio permanente nonché agli ufficiali di complemento in ferma 
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biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, 

ove in possesso dei requisiti previsti dal bando. 

 

Articolo 10 

Nomina, presentazione dei documenti ed assunzione in servizio 

I candidati individuati per le assunzioni saranno invitati a presentare all’Ufficio Risorse Umane, nel 

termine di 30 giorni, pena la decadenza dal diritto al posto nella graduatoria costituita, tutta la 

documentazione prescritta dalla normativa vigente per l’assunzione presso le Pubbliche 

Amministrazioni. 

Le assunzioni saranno disposte secondo l'ordine della graduatoria, tenuto conto delle riserve e/o 

preferenze di legge applicabili. Saranno, in specifico, disposte per la durata utile al soddisfacimento 

delle esigenze del Comune di Ariccia, in coerenza con i relativi atti programmatici assunti, e secondo 

la tipologia oraria (tempo pieno e o parziale nelle percentuali consentite) sempre rispondenti a tale 

finalità. 

Gli assunti saranno soggetti ad un periodo di prova, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. – 

Comparto Funzioni Locali, previo accertamento dei requisiti previsti per la nomina, nel rispetto dei 

limiti imposti dalla normativa vigente in materia di assunzioni e di spesa negli Enti Locali. 

Detto periodo di prova dovrà essere non superiore a due settimane per contratti di lavoro con durata 

fino a sei mesi e di quattro settimane per contratti di durata superiore. Il rapporto di lavoro diverrà 

stabile per tutta la residua durata convenuta, se sarà superato con esito positivo tale periodo di prova. 

Si precisa che al personale assunto potrà essere richiesto di svolgere il servizio in turni lavorativi, 

attualmente ordinariamente articolati in turni di 6 ore giornaliere in orario 7.30-13.30 e 13.30-19.30, 

anche in giorni festivi e con un’articolazione dell’orario di lavoro anche anticipabile fino alle ore 6.00 

ed estensibile alle ore serali e notturne, fino alle ore 22.00.  

Ai sensi del d. lg. n. 81/2008 e ss.mm.ii., gli assunti potranno essere sottoposti a visita medica 

finalizzata ad accertare l’idoneità alle mansioni del profilo da ricoprire, in carenza della quale 

l’eventuale contratto sottoscritto verrà immediatamente risolto. 
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L’assunto che, senza impedimento legittimo, non assuma servizio entro il termine e secondo le 

modalità indicate decade dalla nomina. 

Su domanda e per giustificati motivi l’Amministrazione potrà concedere la proroga del termine 

indicato. 

L’assunto in sede di stipula del contratto individuale di lavoro sottoscrive la dichiarazione sostitutiva 

di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relativa al possesso dei requisiti richiesti per l’accesso 

al pubblico impiego e di quelli specifici previsti dal presente avviso nonché la dichiarazione di non 

trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d. lg. n. 165/01 e 

ss.mm.ii. 

L’Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione 

sottoscritte dai candidati. 

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula del 

contratto individuale di lavoro, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di 

ammissione all’esito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella 

domanda di ammissione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Agli assunti in servizio verrà corrisposta la retribuzione annua prevista dal vigente C.C.N.L. – 

Comparto Funzioni Locali, per la categoria C, posizione economica C 1. 

Non si procederà all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che al momento 

dell’assunzione abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in materia 

pensionistica. 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali, accesso agli atti e responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 13 del d. lg. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 si informa che i dati forniti 

nelle domande di partecipazione saranno raccolti presso l’Ufficio Risorse Umane ed utilizzati, con o 

senza l’ausilio di strumenti elettronici ed informatici, esclusivamente per le finalità connesse 

all’espletamento della procedura selettiva e per l’eventuale procedimento di assunzione. 
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I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale ai sensi delle 

vigenti disposizioni di legge. 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in 

apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa 

vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, 

in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune e alla 

commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive nonché per adempiere a specifici 

obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar 

corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione nonché agli adempimenti 

conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di 

misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Ariccia, Piazza San Nicola snc, 00072 Ariccia (Rm) 

- pec: protocollo@pec.comunediariccia.it. Il Responsabile del trattamento è il dirigente dell’Area I 

Programmazione e controllo attività economiche e finanziarie. Incaricati del trattamento sono le 

persone preposte alla procedura di selezione individuate dall’Ente nell’ambito della procedura 

medesima. 

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto 

da disposizioni di legge o di regolamento. 

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità Garante 

per la protezione dei dati personali. 

L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti 

previsti dagli artt. 15 ss. dello stesso, quali l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 

cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al 

trattamento. L’interessato può, altresì, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante 

per la protezione dei dati personali. 

In relazione alle informazioni di cui entrerà in possesso il Comune di Ariccia, ai fini della tutela delle 

persone e degli altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa quanto segue: 

mailto:protocollo@pec.comunediariccia.it


 
CITTÀ DI ARICCIA 

CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE 

 
 

Piazza San Nicola snc – 00072 Ariccia (RM) 
Tel. 0693485224/226 – Fax 0693485358 
pec: protocollo@pec.comunediariccia.it  

1. Finalità del trattamento 

I dati forniti verranno utilizzati per la gestione del procedimento nell’ambito dell’esecuzione dei 

propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi 

incluse le finalità di archiviazione. 

2. Modalità del trattamento e conservazione 

Il trattamento verrà effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e in via residuale 

tramite strumenti manuali e/o cartacei) idonee a garantire la loro sicurezza e riservatezza, dal 

Responsabile del trattamento nonché dai soggetti designati dal Titolare. Nel rispetto dei principi di 

liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento UE 

2016/679, i dati saranno conservati per il tempo necessario al completamento del procedimento e, in 

ogni caso, in coerenza con le norme vigenti in materia. 

3. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 1 è obbligatorio e l’eventuale rifiuto 

dell’autorizzazione comporta la rinunzia al procedimento. 

4. Comunicazione e diffusione dei dati  

Nel caso in cui l’utente scelga un servizio gestito in tutto o in parte da altro soggetto, i suoi dati 

verranno comunicati, come richiesto e/o previsto, ai singoli gestori che opereranno come responsabili 

per il trattamento connesso all’erogazione dei servizi di propria competenza. I dati raccolti non sono 

oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo i casi previsti da specifiche 

disposizioni di legge. I dati raccolti non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né 

in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea. 

5. Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento dei dati personali è Comune di Ariccia, Piazza San Nicola snc, 00072 

Ariccia (Rm) - pec: protocollo@pec.comunediariccia.it. 

6. Responsabile della protezione dei dati (DPO) 

Il responsabile della protezione dei dati è la Fondazione Logos P.A. con sede in Roma, Via Conca 

D’Oro n. 146, nella persona dell’Avv. Roberto Mastrofini, contattabile al seguente indirizzo mail: 

info@logospa.it; 

7. Diritti dell’interessato 
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In ogni momento, si potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 

2016/679, il diritto di: 

a) chiedere la conferma che sia in corso un trattamento dei dati personali che riguardano il candidato 

e, in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali; 

b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari 

o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, 

il periodo di conservazione; 

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

d) ottenere la limitazione del trattamento; 

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato 

strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del 

trattamento senza impedimenti; 

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di 

marketing diretto; 

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la 

profilazione; 

h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli 

stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto 

alla portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul 

consenso prestato prima della revoca; 

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

È possibile esercitare i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile della protezione 

dei dati personali, di cui al punto 6. 

8. Modalità di esercizio dei diritti 

Ricorrendo i presupposti, si potrà proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali (art. 77 del Regolamento UE- 2016/679 e artt. 140 bis - 143 del Codice in materia di 

protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al 
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Regolamento). Il reclamo potrà essere consegnato a mano presso gli uffici del Garante (all'indirizzo 

di seguito indicato) o mediante l'inoltro di: 

a) raccomandata A/R indirizzata a: Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 

00187 Roma; 

b) messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a: protocollo@pec.gpdp.it 

Articolo 12 

Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della presente procedura selettiva per 

sopravvenute esigenze di interesse pubblico. In tal caso restano valide le domande presentate in 

precedenza con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, le dichiarazioni rese. 

Parimenti per motivate ragioni di pubblico interesse l’Amministrazione può revocare, prima della 

scadenza, la presente procedura. 

L’eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il rimborso del contributo di iscrizione 

alla selezione concorso. 

Art. 13 

Trattamento economico 

Ai posti messi a selezione è attribuito il trattamento economico del personale di categoria C, posizione 

economica C1, previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non 

dirigente del Comparto Funzioni Locali, costituito da: stipendio iniziale, indennità di comparto, 

tredicesima mensilità, assegno al nucleo familiare ove dovuto nonché eventuali indennità ed 

emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e norme contrattuali. 

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni legislative. 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico trova applicazione, in quanto compatibile, la 

normativa nazionale vigente in materia. 
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Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane 

(dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 – lunedì e giovedì dalle 15.30 alle 17.30 - tel. 

06.93.485.224-226). 

 

Ariccia, 02/02/2022 

Il Dirigente Area I 

Dott. Claudio Fortini 
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